
 
 -๑- 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

                     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  NO Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่

ประกาศ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
   ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ 
อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 
 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ หน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ   

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
   -๒- 

 
 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่

ประกาศ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

   

    

 

 

 

 
 



 
 

-๓- 
 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

วันที่ด าเนินการ 
 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บัวค้อ 

อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัด

มหาสารคาม 

 
วันที่ ๓๐ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวค้อ 
 

 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ ได้
ด าเนินการโครงการ 
อบรมและศึกษาดู
งานโนโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสของการ
บริหารจัดการที่ดีแก่
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือคณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
อบต.บัวค้อ เพ่ือ
ยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบใน
ผลประโยชน์ของ
สาธารณะและปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
NO Gift Policy   
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

-๔- 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่ด าเนินการ 

 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บัวค้อ 

อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัด

มหาสารคาม 

 
วันที่ ๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
ณ ห้ อ งประชุ ม
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวค้อ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บั ว ค้ อ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประชุม 
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ชก า ร 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจ าเดือน กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เพื่อสรุปผลการ
ปฏิบัติราชการของแต่ละ
กอง/ส านัก เร่งรัดติดตาม
การด าเนินงานด้านต่างๆ
และได้มีการมอบนโยบาย
และให้ความรู้ ใน เรื่ อง 
นโยบายNO Gift Policy 
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ 
ทั้ ง นี้ เ พื่ อ ให้ บุ ค ค ล ก ร
รับทราบแนวทาง DOS 
@ DON’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้บุคคลกรใน
องค์กร มีความซื่อสัตย์
สุจริต และบุคลากร ทุก
ท่านงดรับของขวัญของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกในการท างาน
ด้วยใจบริการการสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธร รม ในองค์ ก รซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่
ดี แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน้าท่ี  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
-๕- 

 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

 
ผู้ให้ของขวัญ - 

๑. หน่วยงานภาครัฐ - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 

     ๓.  ประชาชน - 
     ๔.  อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
     ๑.  หน่วยงาน - 
     ๒.  รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
     ๑.  ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
     ๒.  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
     ๓.  อ่ืนๆ โปรดระบุ…………….. - 
 
หมายเหตุ  :  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง 
 ๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
 .................................ไม่มี.................................................................................................................................... 
 
๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
......................สง่เสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในส านักงาน
แทนการรับของขวัญของก านัล ทุกอย่าง 
 
                                                                   
 

                 ลงชื่อ 
                                                                           (นายสสิพงษ์  ซ้ายขวา) 
                                                                               นิติกรช านาญการ 
                                                                                   ผู้รายงาน 
 
 

 
 
                                                                 ลงชื่อ 
                                                                           (นายบรรจง   แสงสิทธิ์) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
                                                                               ผู้รับรองรายงาน 



 
-๖- 

 

                     
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๖”และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
************************************* 

 

                  ข้าพเจ้า  นายบรรจง  แสงสิทธิ์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ          
ขอประกาศว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรในองค์การบริการส่วน
ต าบลบัวค้อ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตั ว พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
  
                และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพดเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริต เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
               ประกาศ ณ วันที่  ๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                             
 

                                               
             (นายบรรจง   แสงสิทธิ์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 

 
 

 
 
                                                         -๗- 

 



             
                             The Ministry of interior’s No – Gift Policy commitment 
“integrous and Transparent Ministry of interior 202๓” and “refrain from accepting and 

offering” any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 
                                           *********************************** 
  Banjong  Sengsit  President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization would 
like  to announce that Ministry of Interior shall be an organization of which all authorities 
refrain from accepting or requesting any gifts and benefits of all kinds while performing 
duties. And I commit to encourage personnel of Ministry of Interior to adhere to the pillars 
of the nation,namely Nation,Religion Monarch and Constitutional Monarchy, as Well as to 
the moral and ethical principles of being a good citizen. Together with encouraging them to 
stand their ground on acting virtuously,consider public interest more than personal 
interest,work fast to keep adreast in this fast-paced world and serve all citizens with 
willingness, politeness and humbleness while being    a good role model who administers 
with good govemance,integrity and transparency. 
 
 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footateps by espousing the 
royal initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with Suffciency 
Economy Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble intent 
and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest for the sake of 
the sustainable development of the kingdom of Thailand. 
 
        Announced on  ๙  January ๒๐๒๓ 
 

                                                               
                                                                  (Mr. Banjong  Sengsit) 
                                          President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization 
 

-๘- 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๑- 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม................. 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗…………………………….…………………………………………………………..…..…… 
                     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๒. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  NO Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่

ประกาศ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
   ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ 
อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
๑ ๗ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

 
 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ หน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ   

     

 
 

 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่

ประกาศ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

-๓- 
 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

วันที่ด าเนินการ 
 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ข้อมูลประกอบ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวค้อ 
อ าเภอเมืองฯ 

จังหวัด
มหาสารคาม 

 
วันที่ ๗ - ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ 
และเทศบาลต าบล 
สีมามงคล 
อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บั ว ค้ อ  ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ ง ใ สสู่ ก า รบ ริ ห า ร
จัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่  อบต .บัวค้อ 
เ พ่ือยกระดับจิตส านึก
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
สาธารณะและปฏิเสธการ
รั บ ขอ งขวั ญและขอ ง
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ NO Gift 
Policy   
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวค้อ
และเทศบาลต าบลสีมา
มงคล อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่ด าเนินการ 

 
รูปแบบการด าเนินการ 

 
ข้อมูลประกอบ 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวค้อ 
อ าเภอเมืองฯ 

จังหวัด
มหาสารคาม 

 
วันที่ ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บัวค้อได้ด าเนินการประชุม 
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  เ พ่ื อ
สรุปผลการปฏิบัติราชการ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ก อ ง /ส า นั ก 
เ ร่ ง รั ด ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานด้านต่างๆและ
ได้มีการมอบนโยบายและ
ให้ความรู้ในเรื่อง นโยบาย 
NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคคลกรรับทราบแนวทาง 
DOS @ DON’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคคลกร
ในองค์กร มีความซื่อสัตย์
สุจริต และบุคลากร ทุก
ท่านงดรับของขวัญของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกในการท างานด้วย
ใ จ บ ริ ก า ร ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รู ป ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรมในหั วข้อ
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 

-๕- 
 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

 
ผู้ให้ของขวัญ - 

๓. หน่วยงานภาครัฐ - 
๔. หน่วยงานภาคเอกชน - 

     ๓.  ประชาชน - 
     ๔.  อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
     ๑.  หน่วยงาน - 
     ๒.  รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
     ๑.  ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
     ๒.  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
     ๓.  อ่ืนๆ โปรดระบุ…………….. - 
 
หมายเหตุ  :  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง 
 ๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
 .................................ไม่มี.................................................................................................................................... 
 
๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
......................สง่เสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในส านักงาน
แทนการรับของขวัญของก านัล ทุกอย่าง 
                          
 
 

  ลงชื่อ 
                                                                           (นายสสิพงษ์  ซ้ายขวา) 
                                                                               นิติกรช านาญการ 
                                                                                   ผู้รายงาน 
                                                                 

  ลงชื่อ 
 
                                                                           (นายบรรจง   แสงสิทธิ์) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
                                                                               ผู้รับรองรายงาน 
 



 
 

-๖- 
 

                     
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗”และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
************************************* 

 

                  ข้าพเจ้า  นายบรรจง  แสงสิทธิ์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ          
ขอประกาศว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรในองค์การบริการส่วน
ต าบลบัวค้อ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตั ว พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
  
                และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพดเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริต เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
               ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
                                             
 

                                               
             (นายบรรจง   แสงสิทธิ์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
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                             The Ministry of interior’s No – Gift Policy commitment 
“integrous and Transparent Ministry of interior 2024” and “refrain from accepting and 

offering” any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 
                                           *********************************** 
  Banjong  Sengsit  President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization would 
like  to announce that Ministry of Interior shall be an organization of which all authorities 
refrain from accepting or requesting any gifts and benefits of all kinds while performing 
duties. And I commit to encourage personnel of Ministry of Interior to adhere to the pillars 
of the nation,namely Nation,Religion Monarch and Constitutional Monarchy, as Well as to 
the moral and ethical principles of being a good citizen. Together with encouraging them to 
stand their ground on acting virtuously,consider public interest more than personal 
interest,work fast to keep adreast in this fast-paced world and serve all citizens with 
willingness, politeness and humbleness while being    a good role model who administers 
with good govemance,integrity and transparency. 
 
 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footateps by espousing the 
royal initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with Suffciency 
Economy Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble intent 
and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest for the sake of 
the sustainable development of the kingdom of Thailand. 
 
        Announced on ๑๗ January ๒๐๒๔ 
 

                                                               
                                                                  (Mr. Banjong  Sengsit) 
                                          President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization 
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