
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่ง การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปี พ.ศ. 256 

.................................................... 

 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสีย่งการทจุริต ณ 
วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 หนว่ยงานท่ีประเมินองค์การบริหารสว่นต าบลบวัค้อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จงัหวดั
มหาสารคาม 

1. ด้านความเสีย่งการทจุริตที่เก่ียวของกบัการพิจารณาอนมุตัิอนญุาต 

2. ด้านความเสีย่งการทจุริตในคามโปรงใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าที ่
3. ด้านความเสีย่งการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯและการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 

 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
ล าดับ

ที ่
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สี

เขียว 

สี

เหลือง 

สี 

ส้ม 

สี

แดง 

1 

 - ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งการทจุริตที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 - บุคลลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบ้ายของผูบ้ริหารโดยไม่
มีกฎระเบียบรับรอง 
 

 

   

2 
- การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแตง่พวกพ้องหรือมีการรียกรับเงิน 
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

   

3 

-  การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วของหรอืไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกดิประโยชน์กับราชการ 

-  น าทรัพย์สินของราชการไปใช่ประโยชนส์่วนตัว 

 

   

4 

-ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการตดิสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

-มีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรบับริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับการใบริหารหรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
-ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว 

 

   

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาสความเสี่ยงการทุจริต/แบ่งออกเป็น 

  สถานะสีเขียว:       ความเสี่ยงระดับต่ า 

  สถานะสีเหลือง :    ความเสี่ยงระดับกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ใน
ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติ   ควบคุมได้ 
  สถานะสีส้ม:      ความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์การ 

  สถานะสีแดง:     ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 

การบริหารงานของหน่วยงานและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างความนิยมต่อต้านการทุจริตและปฏิญาณ
ตนเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลบวั
ค้อ โดยมผีู้บริหารแบละข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ
ร่วม 

2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3. มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

2 

การบริหารงานบุคคล 1. มาตรการเปดิเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3 

การบริหารการเงิน งบประมาณ
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ
และการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

2. กิจกรรมวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าป ี

3. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควรผิดวตัถุประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพ 

4 

การให้บริการสาธารณะบริการ
ประชาชน 

1. มาตรการ No Gift Policy 

2. โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารประชาชน ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3. โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการปรุชาชน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Sevice) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 

การบริหารงานของหน่วยงานและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายและปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2. องค์กรไม่มเีรื่องร้างเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 

2 

การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุ แต่งตั้งโยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่งเงินเดือนและการ
มอบหมายงานมีความเป็นธรรม มกีารจัดท าค าสั่งมอบหมาย งานไว้
อย่างชัดเจน 

2. บุคลากรท างานตามกฎระเบยีบ  ข้อสั่งการ ส่งผลให้ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในด้านทรัพยากรบุคคล 

3 

การบริหารการเงิน งบประมาณ
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ
และการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ
เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

2. ไม่มีการน าทรัพยส์ินทรัพย์ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

4 
การให้บริการสาธารณะบริการ
ประชาชน 

1. จัดท าสรุปรายงานสถิติการให้บริการของจ านวนผู้รับบริการ 

2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอ 

3. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้                                                                                                         
 


