
 
 
 

ค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
ที่  387 /2567 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางเมืองที่ขาด
ความโปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น
การท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 6 นโยบายแห่งรัฐ ในมาตรา 
76 ซึ่งเป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกระดับ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ขึ้นเพ่ือ ควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

  (1)  นายบรรจง   แสงสิทธิ์  นายก อบต.บัวค้อ  ประธานกรรมการ 
  (2)  นายบรรจง  แสนมา   รองนายก อบต.บัวค้อ   กรรมการ 
  (3)  นายสมหมาย  นามมนตรี   รองนายก อบต.บัวค้อ   กรรมการ 
  (4)  นายถาวร  ทัพภูมี  เลขานุการนายก อบต.บัวค้อ   กรรมการ 
  (5)  ว่าที่ ร.ต.สมศักดิ์  พรมเดื่อ รองปลัด อบต.บัวค้อ   กรรมการ 
  (6)  นายคัธธา  ต่างมงคล  ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  (7)  นางฉวีวรรณ  พลศรี  ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  (8)  นางสุภาภรณ์  แสนศรีจันทร์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  (9)  นายวิชัย   ทิพรักษ์   ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  (10) นางสาวประนอม ทะวะ ผอ.กองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
  (10)  นายภูสิทธิ์  รัดเสนสี  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและ
เลขานุการ 
  (11)  นายสสิพงษ์  ซ้ายขวา นิติกรช านาญการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
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  (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่ายืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 



  (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน               
  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสอน 
  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวค้อ เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้าง หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่งบัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

  
    (นายบรรจง  แสงสิทธิ)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 
 
 
 


