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Dos & Don’ts สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) และ ส่ิงที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  



องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเออเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้ 
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ จึงได้จดัท า
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร
กระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของ จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ มีความ เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ในทุก ระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
สร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการ 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
บังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและ มีประสิทธิภาพ 

 

จริยธรรม ควรกระท า Dos ไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ 
แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การ ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ ต่อ 
ต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ ละเลย 

 ก. จริยธรรมหลัก 



 โดย ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อ สัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจ เกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน สิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า
สิ่ง ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
ค าสอน ของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบ แทนจากการปฏิบัติหน้าที 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดย มิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น ให้ อ านาจหน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ 
ได้ รับความเสียหาย ปล่อยปละ 
ละเลย เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 

จริยธรรม ควรกระท า Dos ไม่ควรกระท า Don’ts 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย อย่างดีที่สุดรักษาและพัฒนา
มาตรฐาน การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมาย ไม่ได้ ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึง ผลส าเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มี อยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ



ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึง หน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระท าการ ละเว้นหรือ   
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการ และการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมือง ดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 

 

 

จริยธรรม ควรกระท า Dos ไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุข แก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดย ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ เสยีหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความ เสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย ที่
ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมี
อัธยาศัย ที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ แก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น 
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติ 
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 

 ข. จริยธรรมทั่วไป 



มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชน 
6. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุข แก่ประชาชน 

ให้ข้อมูลขา่วสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของ ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผย ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วน ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็น การเรียกรับประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



                    
ประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2568”และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

----------------------------------------- 
 

                  ข้าพเจ้า  นายบรรจง  แสงสิทธิ์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ขอ
ประกาศว่า    องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรในองค์การบริการส่วน
ต าบลบัวค้อ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
  
                และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพดเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริต เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
               ประกาศ ณ วันที่ 17  มกราคม พ.ศ.  2568 
 
                                             
 

                                               
             (นายบรรจง   แสงสิทธิ์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



 
                             The Ministry of interior’s No – Gift Policy commitment 
“integrous and Transparent Ministry of interior 2025” and “refrain from accepting and 

offering” any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 
..................................................... 

  Banjong  Sengsit  President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization would 
like  to announce that Ministry of Interior shall be an organization of which all authorities 
refrain from accepting or requesting any gifts and benefits of all kinds while performing 
duties. And I commit to encourage personnel of Ministry of Interior to adhere to the pillars 
of the nation,namely Nation,Religion Monarch and Constitutional Monarchy, as Well as to 
the moral and ethical principles of being a good citizen. Together with encouraging them to 
stand their ground on acting virtuously,consider public interest more than personal 
interest,work fast to keep adreast in this fast-paced world and serve all citizens with 
willingness, politeness and humbleness while being    a good role model who administers 
with good govemance,integrity and transparency. 
 
 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footateps by espousing the 
royal initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with Suffciency 
Economy Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble intent 
and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest for the sake of 
the sustainable development of the kingdom of Thailand. 
    
        Announced on  17  January  2025 
 

                                                               
                                                                  (Mr. Banjong  Sengsit) 
                                          President of Bua Kho Subdistist Administrative Organization 


