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โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมความรู้บุคลากรและการพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ เพ่ือการบริหารกิจการ 4 
บ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ตามท่ี ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยที่หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(GG.Framework) เป็นส่วนหนึ่งในข้อเสนอแผนการส่งเสริมฯ ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแล้ว ส าหรับ
ความหมายของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (GG Framework) ทั้ง 4 หลักการส าคัญ 
และ 10 หลักการย่อย มีดังนี ้ 

1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ประกอบด้วย  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดผลิตภาพที่

คุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ ต้องมีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออานวยความสะดวก และลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มีความจ าเป็น  

ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การ มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาด หวัง
ของประชาชน สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้นผล
การปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วาง ใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมี
ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม  

2) ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบด้วย  
ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถ

ตอบคาถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้า หมาย ที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและการให้คุณ ให้โทษ ตลอดจนมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น  

เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้ รับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย  

หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ 
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ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการ
แบ่งแยกด้านชายหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอ่ืนๆ อีกทั้งยังต้องค านึงถึงโอกาสความเท่า
เทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะของ กลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสในสังคมด้วย  

3) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด้วย  
การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) หมายถึง ในการ

ปฏิบัติราชการต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและการด าเนินงานและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการแสวงหาฉันทา
มติหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง
จะต้องไม่มีข้อคัดค้านที่หาข้อยุติไม่ ได้ในประเด็นที่ส าคัญ  

การกระจายอ านาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอ านาจและ
กระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ การด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาค ส่วนอื่นๆ ในสังคม 

4) ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบด้วย  
คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมาย ถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีจิตส านึกความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น ไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรมสาหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการ เมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของระบบราชการไทย 8 
ประการ  
(I AM READY) ได้แก่  

I - Integrity ซื่อสัตย์และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง A - Activeness ทางานเชิงรุก คิดเชิง 
บวกและมีจิตบริการ M - Morality มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม R - Responsiveness ค านึงถึงประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง E - Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ A - Accountability ตรวจสอบได้   
D - Democracy ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย Y - Yield มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะความช านาญในการท างาน และสร้างความ 
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ของคณะผู้บริหารในฐานะผู้เสนอนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในฐานะผู้เห็นชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบลในฐานะผู้ขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่าวนต าบลบัวค้อ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนประจ าปี
งบประมาณ 2567 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือศึกษาทักษะการท างาน น ามาปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน จากการพัฒนาความรู้ให้มีการบริหาร

จัดการที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกให้ท างานตามเป้าหมายของประชาชน โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับธรรมาภิ
บาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมการมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจองค์กร หลักการบริหาร หลักของ
การท างานเป็นทีม หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดประสิทธิผลที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 
- คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 42 คน 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเนื้อหาวิชาอบรม 

1) การการจัดองค์ความรู้องค์กร การสร้างส่วนราชการเป็นองค์ความรู้ และคุณภาพชีวิตใน 
การท างาน (Quality of work life) 

  2) การบริหารจัดการที่ภายใต้หลักคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) การพัฒนาการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  

4.2 เนื้อหาขอบเขตการศึกษาดูงาน 
1) แนวทางการจัดองค์ความรู้องค์กร การสร้างส่วนราชการเป็นองค์ความรู้  และคุณภาพชีวิตใน

การท างาน (Quality of work life) การสร้างกรอบการเรียนรู้ กรอบการใช้ประโยชน์ กรอบการสร้าง
จิตส านึก ในการปฏิบัติงาน 

2) แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมในการด าเนินงานภายใต้หลักคุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ วันที่ 30 – 31  เดือน กรกฎาคม   2567 
 

6. สถานที่ด าเนินการ   
6.1 กิจกรรมเวทีถ่ายทอดองค์เรียนรู้ หลักการบริหาร หลักของการท างานเป็นทีม หลักคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดประสิทธิผลที่มีประสิทธิภาพ ณ โรงแรมเดอะริเวอร์ จังหวัดนครพนม 
6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการที่ดี ณ ส านักงานเทศบาลต าบลธาตุพนม 

อ. ธาตุพนม จ. นครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -4- 
 

7. งบประมาณ 
            งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ 
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จ านวน 128,870 บาท  
 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดมหาสารคาม 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน จากการพัฒนาความรู้ให้มีการบริหารจัดการที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ของพนักงานส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
9.2 ได้แนวความคิด ข้อคิด ข้อเสนอแนะในการท างานตามเป้าหมายของประชาชน โดยบูรณาการให้

สอดคล้องกับธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

9.3 ได้ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9.4 ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ การตั้งประเด็นข้อสังเกตมาใช้กับบริบท ในหลักของการท างานเป็น
ทีม หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดประสิทธิผลที่มีประสิทธิภาพ 

10. ผู้เสนอโครงการ 

 
                              ( นายภูสิทธิ์   รัดเสนสี  ) 
      หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................... 
........................................................................................................  

 
 

  (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.  สมศักดิ์  พรมเดื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       ( สมศักดิ์    พรมเดื่อ ) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................... 
........................................................................................................  

 
 

      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.  สมศักดิ์  พรมเดื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ                 
           ( สมศักดิ์    พรมเดื่อ ) 

              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
    รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

 



ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อนุมัติ 
 

                                       ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)        บรรจง  แสงสิทธิ์    ผู้อนุมัติชอบโครงการ 
         (นายบรรจง แสงสิทธิ์) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

แบบรายงานการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------- 
๑. กิจกรรมฝึกอบรม 

เวทีถ่ายทอดองค์เรียนรู้ หลักการบริหาร หลักของการท างานเป็นทีม หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ให้เกิดประสิทธิผลที่มีประสิทธิภาพ 
          ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ณ  โรงแรมเดอะริเวอร์ จังหวัดนครพนม  

- หลักการบริหาร การบริหารด้วยร้อยยิ้ม (ServiceMind) การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริม
การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และกระบวนการท างานเป็นทีม(Teamwork)  

- การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระบวนการจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) และ
การสร้างสรรค์การท างานเป็นทีม (Teamwork) เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่างยั่งยืน 
โดย วิทยากรอบรมกระบวนการ 
       - ดร.นุจรี  ใจประนบ  

            - น.ส. ณัฐิดา  เพ็ชรใต้ 
 

    ๒.  กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
                  ในวันที่ ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ ณ เทศบาลต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

-  การท างานตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี  ณ   เทศบาลต าบลธาตุพนม         
    อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

 
   ๓. สิ่งท่ีได้รับ ในครั้งนี้ 
   ประโยชน์ที่ได้รับมี ดังนี้ 

๓.๑ ได้เข้าใจและกระบวนการในหลักการบริหาร การบริหารด้วยร้อยยิ้ม (ServiceMind)  
         รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓.๒ ฝึกทักษะในการท างานเป็นทีม(Teamwork)  
๓.๓ เข้าใจในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กระบวนการจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM)  
๓.๔ สร้างสรรค์การท างานเป็นทีม (Teamwork) เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่างยั่งยืน 

   ๓.๕ น าการท างานตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี  ของเทศบาลต าบลธาตุพนม  
                         มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในองค์กรต่อไป         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
    



  ๔. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๔.๑ ควรจะมีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
๔.๒ ควรจะมีการติดตามการท างานแบบบูรณาการของแต่ละหน่วยงาน 

 
 

              ภูสิทธิ ์   รัดเสนส ี       ผู้รายงาน 
 ต าแหน่ง หัวหน้าส านกปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายวิทยากรให้ความรู้ตาม 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันที่ 30  เดือน กรกฎาคม   2567 

ณ  โรงแรมเดอะริเวอร์ จังหวัดนครพนม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในวันที่  31  กรกฎาคม  2567 

ณ เทศบาลต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใส สู่การบริหารจัดการที่ดีของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………… 
 

 

หลักการและเหตุผล 
   

        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕มาตร ๓/๑ 
ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
ก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๔๖ ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ 

         องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  ในฐานะองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล รับผิดชอบด้านการ
เสริมสร้างวินัย การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทเพ่ือได้จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร และความโปร่งใสสู่การบริหารจัดการที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยมุ่งเน้นให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบกับเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ เพ่ือองค์กรและประชาชนชุมชน อย่าง
ยั่งยืน ต่อไป 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปรับประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันให้มีความสุขอย่างยั่งยืน  

๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ 
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานถูกต้องตาม ระเบียบ
และกฎหมาย ป้องกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าที่  และรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
  



กลุ่มเป้าหมาย 
๑. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  รวม   ๔๐  คน   

เป็นเวลา  ๑  วัน  เน้นเพิ่มประสิทธิภาพดังนี้ 
    ๑.  การบริหารงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒.  กฎหมายและระเบียบเพ่ือการบริหารในการปฏิบัติงาน 
๒. เดินทางไปศึกษาดูงานที่จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน   ๔๐  คน  เป็นเวลา  ๑  วัน เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านต่างๆ   
 

วิธีการด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อแจ้ง

ก าหนดการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสสู่การบริหารจัดการที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ตามที่ก าหนดไว้ในโครงการและแผนการเดินทาง 

๓. มอบหมายหน้าที่และแบ่งความรับผิดชอบติดต่อประสานงาน จัดการอบรมก่อนเดินทาง
เตรียมความพร้อมตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ และประสานงานกับสถานที่ที่จะเดินทางไป
ทัศนะศึกษาดูงาน 

๔. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

- วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม  

- วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ เทศบาลต าบลสีมามงคล  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
งบประมาณ 

 จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะหมวดรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร และความโปร่งใสสู่การบริหารจัดการที่
ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ตั้งไว้  ๓๔,๒๔๐ -บาท    

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

และชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
๒. ผู้ที่ผ่านการอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 



๓. ผู้ผ่านการอบรมปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ไม่มีการประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติงาน
และการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 

    (ลงชื่อ)   ศุภัคชญา    มงคล  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางศุภัคชญา   มงคล) 
                                                         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................... 
....................................................................................... ............................................................................................ . 
.............................................................................................................................. ...................................................... 

 
 

   (ลงชื่อ)      ภูสิทธิ ์ รัดเสนส ี ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายภูสิทธิ์  รัดเสนสี) 
              หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล..............................................................................................................  
........................................................................................................ ............................................................................  
.............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 
 

  (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.  สมศักดิ์  พรมเดื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       ( สมศักดิ์    พรมเดื่อ ) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.............................................................................................................. ...... 
........................................................................................................ ............................................................................  
.............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 

      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.  สมศักดิ์  พรมเดื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ                 
           ( สมศักดิ์    พรมเดื่อ ) 

              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
    รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อนุมัติ 
 

                                       ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)       บรรจง  แสงสิทธิ์    ผู้อนุมัติชอบโครงการ 
         (นายบรรจง แสงสิทธิ์) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

แบบรายงานผล 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สู่การบริหารจัดการที่ดี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

------------------------------------------- 
๑. เนื้อหาการ ฝึกอบรม 
  มีหัวข้อการฝึกอบรม มีดังนี้ 
  ๑.  คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและความโปร่งใสสู่การบริหารจัดการที่ดี  
  ชื่อวิทยากร  
      - นายวินัย วิชัยวงศ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่น 
     ๒.  การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานถูกต้องตาม 
                         ระเบียบและกฏหมาย 
                          ชื่อวิทยากร 

-  นายวินัย วิชัยวงศ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่น 
                     ๓.  ธรรมะกับการท างาน 
                          ชื่อวิทยากร 

-  พระอาจารย์ ดร.ทองค า กตปุญโญ 
                    ๔.  ธรรมะอารมณ์ดี เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
                         ชื่อวิทยากร 
                              - พระอาจารย์ ดร.ทองค า กตปุญโญ                           
๒. วิธีการฝึกอบรม มีดังนี้ 
       - การบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและความโปร่งใสสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 - การบรรยาย เรื่อง การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
       ถูกต้องตามระเบียบและกฏหมาย 
      - การบรรยาย เรื่อง ธรรมะกับการท างาน และธรรมะอารมณ์ดี เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 
 
 
 
 

/ความรู้ต่างๆ... 
 
 

 
 
 



-๒- 
 

 

๔. ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม ในครั้งนี้ 
 ๔.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปใช้ในการ   
           ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้ด้วยตัวเอง 

 ๔.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไป 
                     ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตได้ 
 ๔.๓  ผู้ผ่านการอบรมปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ไม่มีการประพฤติมิชอบในการ  
                      ปฏิบัติงาน และการทุจริตต่อหน้าที่    
 

๕. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  - ควรจะมีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
    

         ( ลงชื่อ )    ศุภัคชญา  มงคล       ผู้รายงาน 
        (นางศุภัคชญา  มงคล) 

             ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาพถ่ายวิทยากรให้ความรู้ตาม 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สู่การบริหารจัดการที่ดี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 7  เดือน มีนาคม   2567 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในวันที่  8  มีนาคม  2567 

                       ณ เทศบาลต าบลสีมามงคล  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


