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ต้องการของประชาชนและเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
และตามแผนยุทธศาสตร์ของจงัหวัดแผนพฒันาอ าเภอโดยยดึแนวทางของแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วน
จังหวัดใช้เป็นกรอบเพื่อจัดท า ให้สามารถน าไปปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพฒันาท้องถ่ิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะผูจ้ัดท าต้ังไว้เพื่อเกิดการพฒันา
ท้องถ่ินในระยะยาว 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ  ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าทกุฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐)  หวังว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินจะน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
แก่ประชาชนในท้องถ่ินต่อไป 
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                             บทน า 
 

1.  ความเป็นมาของแผนพฒันาพฒันาทอ้งถิ่น 
 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยประกาศใช้ระเบียบวาระกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ.  2559 และระเบียบวาระกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.  2561   เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการก้าวหน้าครอบคลมุระยะเวลาห้าป ี
 ในการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2566 -2570  คณะกรรมการสนบัสนุน
การจัดท าแผนได้พิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  โดยค านึงถึงศักยภาพและขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
2.  วัตถุประสงค์ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 2.1  เพื่อให้การพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลมีเปูาหมายและแนวทางที่ชัดเจนโดยแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพ
ปัญหา  ความต้องการของประชาชนรวมทัง้แผนงานโครงการที่แก้ไข  เปลี่ยนแปลงและทบทวน 
 2.2  เพื่อให้การบรหิารงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 2.3  เพื่อเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาด้านต่างๆใหอ้ยู่ในลกัษณะพร้อมที่จะบรรจุลงในข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปเป็นแผนปฏิบัติการ  ตามโครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
3.  ลักษณะของแผนงานพฒันาทอ้งถิ่น ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  7  ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนท่ี  1  บทน า  ประกอบด้วยลกัษณะของแผน  วัตถุประสงค์ข้ันตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 ส่วนท่ี  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลประกอบด้วยสภาพทั่วไป  ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้าน
เศรษฐกจิ  ด้านสังคมและด้านการเมืองการบรกิาร โดยหากข้อมูลเชิงสถิติใดที่จะท าใหเ้ห็นแนวโนม้ของการพัฒนา
ได้อาจท าในรปูแบบการเปรียบเทียบข้อมูลประชากร  รายรบัรายจ่ายยอ้นหลัง  ข้อมูลทางด้านการศึกษา  ข้อมูล
ด้านสาธารณสุขย้อนหลงั 

ส่วนท่ี  3  ผลการพฒันาท้องถ่ินในปีทีผ่่านมา  ประกอบด้วย 
3.1 การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
3.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 
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ส่วนท่ี  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ยุทธศาสตรก์ารพฒันาแนว 
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันารวมทัง้นโยบายการพัฒนาจังหวัด  นโยบายการพฒันาอ าเภอและ
นโยบายการพัฒนาของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ส่วนท่ี  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้
เรียงล าดับก่อนหลังและแนวทางการพฒันาทีส่อดคล้องกันและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา
ของท้องถ่ินที่ก าหนดไว้  โดยน าเสนอตามล าดับ 
 ส่วนท่ี  6  บัญชีสรุปโครงการพฒันา  ประกอบด้วย   
1.  บัญชีโครงการพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2.  บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ส่วนท่ี  7  การติดตามและการประเมินผลการท าแผนพฒันาสามปีไปปฏิบัติ  โดยก าหนดแนวทาง 
ในการติดตามประเมินผล  ข้ันตอนในการติดตามและการประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน  และตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลหน่วยงาน  เพื่อวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีได้อย่างเป็นรปูธรรม 
4.  ขั้นตอนการด าเนนิงานจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 4.1  การเตรียมการจัดท าแผนผู้จัดท าเสนอรายงานช้ีแจงวัตถุประสงค์ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพฒันา
สี่ปี เพือ่ให้คณะผูบ้รหิารทราบถึงภารกจิที่ต้องด าเนินการ 
 4.2  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาโดยคณะกรรมการสนับสนุนจะสรุปยทุธศาสตร์  
คณะกรรมการพฒันาพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดประชุมประชาคมต าบลพร้อมด้วยส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ตัวแทนองค์การเอกชน  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าตามขั้นตอน 
 4.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
พื้นฐานทั่วไป เพื่อจะน ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการ  SWOT (วิเคราะหจ์ุดแข็งจุดออ่นโอกาสและอุปสรรค) 
 
 
 4.4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  โดยที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลอืกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของ
แนวทางการพฒันา  การคัดเลอืกโครงการ/กิจกรรมจากหัวข้อดังนี้ 
  ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรพัยากรบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ค. ความเช่ือมโยงของกจิกรรมและระยะเวลาทีจ่ะด าเนินการ 
 4.5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการทีส่อดคล้องกบั
แนวทางการพฒันาในช่วงสามปีมาจัดท าเป็นรายละเอียดด้านเปูาหมายผลผลิต  ผลลัพธ์งบประมาณระยะเวลา
ผู้รบัผิดชอบและตัวช้ีวัดความส าเรจ็โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีแรกของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  เพื่อใหส้ามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
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 4.6  การจัดท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  จัดท าร่างแผนพฒันา  โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย  7  ส่วน  ดังนี้ 
   ส่วนที่  1  บทน า 
   ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ส่วนที่  3  ผลการพฒันาท้องถ่ินในปีทีผ่่านมา 
   ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
   ส่วนที่  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าป ี
   ส่วนที่  6  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
   ส่วนที่  7  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัต ิ
 4.7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
  1. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาท้องถ่ินผ่านการพจิารณาให้ผูบ้รหิาร 
  2.  ผู้บริหารท้องถ่ินน าร่างแผนพฒันาท้องถ่ินผ่านความเห็นชอบจากสภาท้องถ่ิน 
  3. เมื่อสภาท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วสภาท้องถ่ินจะส่งให้ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน
ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ินและน าไปปฏิบัตริวมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน  และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศ
ให้ประชาชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับโดยทั่วกัน 

 

5.  ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พจิารณาอย่าง
รอบคอบใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนนิงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผล    ทั้งใน
เชิงสนบัสนุนและเป็นอปุสรรคต่อกันเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสงูสุด 
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ส่วนที่  2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

 
1.  สภาพทั่วไป 
 1.1 ประวัติความเป็นมาและท่ีตั้ง  เน้ือท่ี 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อจัดต้ังตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
2537  และประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมือ่วันที่  23 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2540  มีพื้นที่ทั้งหมด  29.80  ตาราง
กิโลเมตรหรอืประมาณ  18,623  ไร่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  ตั้งอยู่เลขที่  135 
หมู่ที่  10  ต าบลบัวค้อ   อ าเภอเมือง   จังหวัดมหาสารคาม    ระยะห่างจากจังหวัดมหาสารคาม   ประมาณ         
20  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อต าบลและอ าเภอใกล้เคียงดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหว่าน  องค์การบริหารส่วนต าบล   
                                   โคกก่อ  และองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง 
ทิศใต ้ ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปีปทมุ   
                                   จังหวัดมหาสารคาม 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหว่าน  อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อ  อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ  มีจ านวนหมูบ่้านที่ต้องรับผิดชอบ  10  หมู่บ้านดังนี ้
 
             หมู่ที่  1            บ้านบัวค้อ 
   หมู่ที่  2  บ้านโนนมี ้
   หมู่ที่  3  บ้านโคก 
   หมู่ที่  4  บ้านหนองบัว 
   หมู่ที่  5  บ้านหนองค้อ 
   หมู่ที่  6  บ้านน้ าจั้น 
   หมู่ที่  7  บ้านหนองคูณ 
   หมู่ที่  8  บ้านสวนอ้อย 
   หมู่ที่  9  บ้านโคก 
   หมู่ที่  10 บ้านบัวค้อ 
 

1.2  ภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  โดยทั่วไปมีลักษณะเป็นคลื่นลอนลาด  
มีที่ราบและเนินสลับกัน  พื้นที่เนินมหีมูท่ี่ 2 , 4 , 5 , 8  ที่เป็นที่ราบลุม่บริเวณหมู่ที่ 1 , 3 , 6 , 7 , 9 ,10  สามารถ
เพาะปลูกข้าวได้ดี  ระดับความสูงระหว่าง  173 – 200  เมตร  จากระดบัน้ าทะเล 
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 1.3  ประชากร 
 
 ประชากรทั้งสิ้น  5,647  คน  แยกเป็นชาย  2,875  คน  หญิง  2,772  คน   จ านวนครัวเรือน   
1,528  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  180  คน/ตารางกิโลเมตร  (ส ารวจเมื่อเดือนพฤษภาคม 2564)     
ข้อมูลจากฝุายทะเบียนราษฎร์  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จงัหวัดมหาสารคาม 
 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั  เช่น  ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  อาชีพ
รองคือการรบัจ้างทั่วไป  ค้าขาย  เดินทางไปท างานต่างจังหวัดตามโรงงานอุตสาหกรรมและรบัราชการบ้างเล็กน้อย 
 2.2  หน่วยงานธุรกิจในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ 
  ธนาคาร   - แห่ง 
  โรงแรม   - แห่ง 
  ปั๊มน้ ามัน  2 แห่ง 
  โรงส ี   30 แห่ง 
  โรงงานอุตสาหกรรม - แห่ง 
  ศูนย์สาธิตการตลาด 1 แห่ง 
 
3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห่ง 
  -  โรงเรียนขยายโอกาส  1 แห่ง 
  -   ที่อ่านหนงัสอืหมู่บ้าน  10 แห่ง 
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3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด/ส านักสงฆ์   9 แห่ง 
  - โบสถ์    2 แห่ง 
  - มัสยิด    - แห่ง 
  - ศาลเจ้าปู ุ   3 แห่ง 
 3.3  สาธารณสุข 
  - รพ.สต. ประจ าต าบล             1 แห่ง 
  - สถานพยาบาลเอกชน  - แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนปจัจบุัน  - แห่ง 
             อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 
 3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ศูนย์วิทยุ  อปพร.  1 แห่ง 
  - สถานีดับเพลงิ   - แห่ง 
 
4.  การบริการพืน้ฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ  ห่างจากอ าเภอเมืองมหาสารคามและจังหวัดมหาสารคาม
ประมาณ  20  กิโลเมตร  เส้นทางถนนทางหลวงสายมหาสารคาม – วาปีปทุม  โดยเลี้ยวขวาที่บ้านดอนหว่าน 
(กม.ที่ 20)  เป็นถนนลาดยางของ รพช.  ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อไปสิ้นสุดที่บ้านสวนอ้อย  หมู่ที่  8  
และไปบ้านปุาจกิ  ต าบลยาง  อ าเภอวาปีปทุม 
  ในแต่ละหมูบ่้านจะมีรถยนต์โดยสารประจ าทางวันละประมาณ  4  เที่ยว  และมีรถบรรทุกขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรไปจ าหน่ายทีจ่ังหวัดและอ าเภอใกลเ้คียง 
  - ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการ   2 สาย 
  - ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท   2 สาย 
  - ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ           60 สาย 
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 4.2  การโทรคมนาคม 
  - โทรศัพท์สาธารณะ  25 เลขหมาย 
  - โทรศัพท์มือถือ   5,357 เลขหมาย 

4.3  การไฟฟูา 
  - มีไฟฟูาใช้   1,145  ครัวเรือน 
  - ไม่มีไฟฟูาใช้   4  ครัวเรือน 
 4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  - ล าห้วย   3  สาย 
  - หนอง    7  แห่ง 
  - สระ    12  แห่ง 
 4.5 แหล่งน้ าทีส่ร้างข้ึน 
  - ฝาย    10  แห่ง 
  -บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  18  แห่ง 
  -บ่อน้ าตื้นส่วนตัว             7  แห่ง 
  - บ่อโยกสาธารณะ  15  แห่ง 
  - บ่อโยกส่วนตัว   61  แห่ง 
 
5. ข้อมูลอื่นๆ 
 5.1 มวลชนจัดต้ัง 
  - ลูกเสือชาวบ้าน   2    รุ่น  จ านวน  326 คน 
  - ไทยอาสาปอูงกันชาติ  1    รุ่น  จ านวน  100 คน 
  - ต ารวจอาสา   2    รุ่น  จ านวน  200 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 2   รุ่น  จ านวน  75 คน 
  - อาสาสมัครพฒันาชุมชน   1   รุ่น  จ านวน  40 คน 
  - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   2   รุ่น จ านวน  92 คน 
  - อาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อย  1  รุ่น จ านวน  100 คน 
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6. ศักยภาพในต าบล 
 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    (1)  จ านวนบุคลากร                        จ านวน  39 คน 
   ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ  8 คน 
   กองคลงั                   7 คน 
   กองช่าง                2 คน 
   กองการศึกษา     4 คน 
   กองสวัสดิการสังคม    2 คน 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1 คน 
   ลูกจ้างประจ า     2 คน 
   พนักงานจ้าง     13 คน 
   (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
   มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   4 คน 
   ปริญญาตร ี    31 คน 
   สูงกว่าปริญญาตร ี   4 คน 

  (3) รายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  รบัจริงประจ าปี  2563             32,231,758.36   บาท 
            แยกเป็น  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเกบ็เอง                    335,807.41   บาท 
                        รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเกบ็ให ้                    15,717,693.95  บาท 
      เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                              16,178,257.00  บาท 
 ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่
    (1) การรวมกลุ่มของประชาชน  กลุ่มทุกประเภท   29 กลุ่ม        แยกเป็นประเภทกลุ่มดังนี ้
  - กลุ่มอาชีพ      12 กลุ่ม 
  - กลุ่มอาชีพชมรมผู้พิการ     1 กลุ่ม 
  - กลุ่มออมทรัพย(์กองทุนหมู่บ้าน)    10 กลุ่ม 
  - กลุ่มอนุรักษ์ปุาไม ้      2 กลุ่ม 
  - กลุ่มเกษตรกร      1 กลุ่ม 
  - กลุ่มเลี้ยงโค      2 กลุ่ม 
  - กลุ่มจักสานผูสู้งอายุ    1 กลุ่ม 
   (2)  จุดเด่นของพื้นที ่
   แต่ละหมูบ่้านระยะทางไม่ห่างกัน  สามารถติดต่อประสานงานกันได้สะดวกรวดเร็วการ
ก่อสร้างถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้านท าได้ง่าย และได้ประโยชน์พร้อมกัน 3 –4 หมู่บ้าน  พื้นที่ราบสามารถปลกูพืชผล
ทางการเกษตรได้ดี  มีแหล่งน้ า  ท าให้ปลูกผักสวนครัวเป็นรายได้เสรมิในฤดูแล้งได้  การเดินทางไปส่งผลผลิตทาง
การเกษตรสะดวกเพราะระยะทางห่างจากจังหวัดมหาสารคามประมาณ  20  กิโลเมตร  ประชาชนมีความสามัคคี  
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามวัฒนธรรมของอสีาน ไม่มีอาชญากร  ลักทรัพย์  ปล้นทรัพย์  ประชาชนอยู่กันอย่างมี
ความสุข 
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ส่วนที่  3 
 
 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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ส่วนที่  3  ผลการพฒันาทอ้งถิ่นในปีทีผ่่านมา 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อได้ด าเนินการงานตามแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดไว้  วัตถุประสงค์  เพื่อตรวจสอบผลการพัฒนาที่ผ่านมายังมีการด าเนินการส่วนใดบ้างทีจ่ะต้องเพิ่มเติมและ
มีส่วนใดบ้างจะต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อใหส้อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของจังหวัดและแผนพัฒนาเศรษฐกจิสังคม
แห่งชาติ 

ผลการด าเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 3.1  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  - จัดอบรมและจัดต้ังกลุ่มอาชีพแต่ละหมูบ่้านเพื่อสร้างรายได้เสริม 
  - จัดหาตลาดเพื่อรองรบัผลผลิตของกลุม่อาชีพ 
  - สนับสนุนงบประมาณเพื่อใหก้ลุม่มีทุนหมุนเวียนในการผลติสินค้า 
  - ประสานงานระหว่างผูผ้ลิตและผู้รบัซื้อโดยปูองกันการกดราคาจากพ่อค้าคนกลางหรือ 
นายทุนจากทอ้งถ่ินอื่น 
 3.2  การด าเนินงานด้านสังคม 
  - สนับสนุนการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอนของ สพด    จ านวน    2     แห่ง 
  - สนับสนุนงบประมาณจัดงานวันเด็กแห่งชาติให้ สพด              จ านวน    2     แห่ง 
  - สนับสนุนงบประมาณฝึกอบรมกลุม่อาชีพและกลุม่ผู้ด้อยโอกาส     จ านวน    1    กลุ่ม 
   
 
 3.3  การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลงหินคลกุ    จ านวน  3 แห่ง 
  - ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนภายในพื้นที่ต าบลบัวค้อ  จ านวน  8 แห่ง 
 

3.4  การด าเนินการด้านแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค 
   
                    - วางท่อระบายน้ าภายในหมูบ่้าน    จ านวน  2 แห่ง 
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 3.5  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  - ร่วมมือกับโรงเรียนสถานีอนามัยรณรงค์ก าจัดลกูน้ า           จ านวน           2         ครั้ง 
  - จัดซื้อน้ ายาเคมีพ่นยุงและทรายอะเบท   จ านวน  1 ครั้ง 
                     - จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน              จ านวน  1 ครั้ง 
  - ประชาสัมพันธ์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู  จ านวน  1 ครั้ง 
  - จัดท าประชาพจิารณ์การเกบ็ค่าธรรมเนียม ขยะมลูฝอยฯ จ านวน  1         ครั้ง 
  - จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิคและว่ิงเพื่อสุขภาพ  จ านวน  1 ครั้ง 
                     - โครงการมหกรรมเดิน-ว่ิง-เพื่อสุขภาพ                      จ านวน  1 ครั้ง 
                     - สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ  จ านวน  1 ครั้ง 
                     -อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ( อสม. )                 จ านวน           1         ครั้ง 
 3.6  การด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 
  - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติงาน      จ านวน     1      ครั้ง 
  - ส่งพนกังานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมอินเตอรเ์น็ตต าบล  จ านวน     1      ครั้ง 
  - จัดอบรมประชาสัมพันธ์การเลือกตัง้ผูบ้รหิารและสมาชิกทอ้งถ่ิน      จ านวน     1     ครั้ง 
  - ซ่อมแซมเพิม่ประสิทธิภาพเครื่องมือปฏิบัติงานใน อบต.  จ านวน     3     ครั้ง 
  - จัดอบรมประชาชนเรื่องการลดละเลิกอบายมุขและยาเสพติด  จ านวน     2     ครั้ง 
  - ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนเปิดไฟใสห่มวกกันน๊อคเคารพกฎจราจร  จ านวน     2     ครั้ง 
                     -  จัดท าเว็บไซต์ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร อบต. บัวค้อ                     จ านวน     1     ครั้ง 
 3.7 การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - โครงการบญุเดือนสี่ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่               จ านวน 1 ครั้ง 
  - โครงการบญุบัง้ไฟฮีตสบิสองคลองสิบสี่               จ านวน 1 ครั้ง 
  - โครงการสรงน้ าพระและผู้สงูอายุดอนเจ้าปูุ               จ านวน        1 ครั้ง 
  - โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคีสี่วัยต้านภัยยาเสพติด      จ านวน 1 ครั้ง 
           - โครงการสนับสนุนงบประมาณฝกึอบรมอาชีพราษฎร             จ านวน 3 ครั้ง 
           - โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้พิการในพื้นที่ อบต.บัวค้อ               จ านวน 1 ครั้ง 
           -  สนับสนุนงบประมาณใหส้ถานศึกษาในเขตพื้นทีต่ าบล      จ านวน 4 ครั้ง 
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3.8  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
  - โครงการจิตอาสา สร้างปุา รักษ์ น้ า  ดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ปุาไม้ จ านวน   1   ครั้ง 
  - ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนมีการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลให้ถูกวิธี  จ านวน   1   ครั้ง 
  - ประชาสัมพันธ์การติดตั้งบ่อดกัไขมัน  ตามข้อบัญญัติ  อบต.            จ านวน   1   ครั้ง 
  - ประชุมช้ีแจงการก าจัดน้ าเสียโดยจัดท าท่อระบายน้ าเสียของแต่ละหมูบ่้าน    จ านวน   1   ครั้ง 
  - จัดการฝึกอบรมอาสาสมัครดูแลปูองกันไฟปุาโคกหินลาด   จ านวน   1   ครั้ง 
 3.9  การด าเนินงานด้านอ่ืนๆ 
  - สนับสนุนงบประมาณจัดอบรมพฒันาศูนย์เด็กเลก็ให้น่าอยู่      จ านวน      1      ครั้ง 
  - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน      จ านวน      1      แห่ง 
  - โครงการฝึกอบรมโครงการขับข่ีปลอดภัยเปิดไฟใสห่มวกกนัน๊อค     จ านวน      1      ครั้ง 
  - โครงการประชุมผู้น าท้องถ่ิน สมาชิก อบต.และประชาชน                                                        
                        เพื่อออกระเบียบข้อบัญญัติ             จ านวน      2    ครั้ง 
  - โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บรหิาร  สมาชิก  อบต. 
     และพนักงานส่วนต าบล                      จ านวน     1     ครั้ง 
  - โครงการประชาคมต าบล  และหมู่บ้าน          จ านวน     10    ครั้ง 
                     - โครงการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ปอูงกันอุบัติเหตุฯ                         จ านวน     2     ครั้ง 
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ส่วนที่  4 

 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ 

และ 
แนวทางการพัฒนาตามแผน 
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                  แนวคิดและองค์ประกอบในการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ 
Concepts and elements for the preparation of the strategy 

 การพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Development under the philosophy of 
sufficiency economy) 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ใน
การน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และ
ความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ 
พร้อม ๆ กัน ดังน้ี  

    - ความพอประมาณ (Modesty) หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  

    - ความมีเหตุผล (Validity) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผล ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ  

    - การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว (Immunization) หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้ง
ใกล้และไกล  ภายใต้เง่ือนไข……  

   - เง่ือนไขความรู้ (Terms of knowledge) ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  

   - เง่ือนไขคุณธรรม (Moral terms) ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยการมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                      

          (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5.  การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกจิและ

สังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”  
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้    
                                    ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  11 ด้าน  
1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง         
     ยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ   
     ชอบในภาครัฐ 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน 9 ด้าน 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์ กับ

ประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต

ให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

 ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมี
ความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่างๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  ใน
การติดตาม  การตรวจสอบ  และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
ต่างๆ รวม 6 คณะอันประกอบด้วย  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อรับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่
ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ
ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติ
เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเปูาหมายในการพัฒนาประเทศ   
1. บทน า 
การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศ
ไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง 
ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้น
จากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบใน
ความหลากหลายเชิงนิเวศ  อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการ
พัฒนาที่ส าคัญ  อาทิ  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2563 ที่ร้อยละ 3.9 ถือ
ว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ 6 
ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มที่  โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่
สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  ภาคบริการและภาค
เกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
                 นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคง
เป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอื่นๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุ
หลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้าน
ความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้
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ประชาชนมีรายได้สูงข้ึนและ  แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการ
วางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรนาการเพื่อ
การพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่าง
รวดเร็ว 
                 ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการ
ตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคง
ภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอ
ภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพ
ทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้
เกิดความรักและความสามัคคี 
               ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วน
ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทาย
มากข้ึน ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว 
             2. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ ต้ังที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลาย
ประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้าน
ความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความส าคัญกับปัญหาด้าน
ความม่ันคงอื่นๆ ที่มีความซับซ้อน  ละเอียดอ่อน  และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับ
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ประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของ
คนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มี
แนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและการ
เพิ่มบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบ
หลายข้ัวอ านาจ  หรือเกิดการย้ายข้ัวอ านาจทางเศรษฐกิจ  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎ 
ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ  ทั้งในด้านความมั่นคงและ
เศรษฐกิจ  รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความ
เชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด  การค้ามนุษย์  และการลักลอบเข้า
เมือง 
                     ในทางกลับกัน  ค ว าม เปลี่ ยน แปลงจากโลกาภิ วัฒน์และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะ
ก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  อินเทอร์เน็ตใน
ทุกสิ่ง  การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่  และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดดเหล่านี้  คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งข้ึน แนวโน้มส าคัญที่
จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด  อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่
จะมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงข้ึนในการเพิ่มผลิต
ภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 
นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔
จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่
จะมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาด
เล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่
แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและ
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การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็น
ความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
   ในขณะเดียวกัน  โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  อาจท าให้เกิด
ความต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่มมากข้ึนเพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง  ซึ่ง
ปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถ่ินมีความสะดวกมาก
ข้ึน  และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศ
เพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้าย
ไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึน ทั้งนี้ การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์
เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคง
เป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถ่ินไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า 
อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมี
ความรุนแรงมากข้ึนทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กว้างขวางมากข้ึน 
ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและ
น้ า ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูง
ในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างไรก็ ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่
ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษา
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรนาการจะได้รับ
ความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน 
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพิ่มมากข้ึนกฎระเบียบและข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลง
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ระหว่างประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตก
ลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน  
                      แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศใน
หลายมิติ ทั้งในส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความ
มั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนข้ึน 
อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่
ที่จะส่งผลให้การเฝูาระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากข้ึน อาจ
น าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากข้ึนได้ หากไม่มีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ซึ่งรวมถึง
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ
พลิกผันที่จะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี 
โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม
ประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผล
ต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความ
ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากข้ึน หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการ
ทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่
ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกา
ภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
ปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศ
มีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในมิติต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้ งภายในและ
ภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
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อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคต
การพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่ วมมือใน
ลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการ
ด าเนินงานอย่างบูรนาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
โดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และ
ทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนา
ทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้
เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาค
บริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความ
มั่นคงด้านพลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความ
สะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงข้ึน และสามารถใช้จุดแข็ง
ในเรื่องต าแหน่งที่ ต้ังทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานา
ประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้าง
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ความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความ
มั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐาน
และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศ
ไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหาร
ราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบัน
หลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้ง
ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้อง
กับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจาก
ปัจจุบันมากข้ึน 
   ดังนั้น ภายใต้เง่ือนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพ
สังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็
ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
การปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนด
วิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็น
กรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรนาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับ
จุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และ
ถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ
และพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่ง
คั่ง และ ยั่งยืน 
               
 
 
 
 



27 
 

 3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
                      “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอก
ราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น 
มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน
ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 
 
                      ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ 
สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อม และ
การเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบ
ประชาธิป ไตยที่ มีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข  สถาบันชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถ
ผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มี
การออมส าหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
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                         ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของ
การพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน
กับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่น
แฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บน
หลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
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ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบด้วย 
1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2)การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(4) การบูรนาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง 
4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรนาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
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ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้จัดท าข้ึนในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากข้ึน โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาแนวทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 - 11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ครั้ งนี้  สานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของ
แผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
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  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงเป็นจุดเปลี่ยนท่ี
ส าคัญในการเช่ือมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์
ระยะยาวสู่การปฏิบัติ  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้
ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ เตรียมความ
พร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไก
การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
สังคมไทย 
1. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
1.1 หลักการ 
1.2 จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
1.3 ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
2. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
2.1 สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
2.2 สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  
3. วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
3.1 วัตถุประสงค์  
 3.2 เปูาหมายรวม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
4.1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 4.3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
4.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่ง
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คั่ง และยั่งยืน  
4.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
4.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
4.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
4.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ  
5.1 หลักการ  
5.2 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
 
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 – 2565 ฉบับทบทวน 
1. สภาพทั่วไป  
1.1 ท่ีตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้ังอยู่ระหว่างละติจูด 14◦7' ถึง 18◦27' เหนือ 
และลองติจูด  100◦54'  ถึง  105◦37' ตะวันออก  ต้ังอยู่ในต าแหน่งศูนย์กลางของ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง โดยมีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ มีแม่น้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน และด้านใต้ 
ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน  
 
1.2 พื้นท่ีและลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม 105.53 ล้านไร่ ลักษณะภูมิประเทศ
เป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น 2 
เขตใหญ่ ได้แก่ บริเวณแอ่งที่ราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ ามูลและแม่น้ าชี 
ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอ่งสกลนคร อยู่ทาง ตอนเหนือ
ของภาค ต้ังแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้ าโขง เทือกเขาที่แบ่งระหว่างแอ่งโคราช
และแอ่งสกลนคร ได้แก่ เทือกเขาภูพาน  
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1.3 ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนช้ืนสลับกับแล้ง แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด 
คือ อุดรธานี ฤดูฝน ช่วงเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มีฝนตกเป็นบริเวณกว้าง แต่มีแนวเทือกเขาดงพญาเย็นและสัน
กาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้พื้นที่แอ่งโคราช ซึ่งเป็นเขตเงา
ฝนจึงมีสภาพแห้งแล้งกว่าแอ่งสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝน
ตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดูหนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศ
หนาวเย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน จังหวัดที่มี
อุณหภูมิต่ าสุด คือ จังหวัดเลย  
1.4 การใช้ประโยชน์ท่ีดิน  ในปี  2559  มีพื้นที่รวม 105.53 ล้านไร่ จ าแนกเป็น
พื้นที่ปุาไม้  15.66  ล้านไร่  หรือร้อยละ 14.90  พื้นที่ท าการเกษตร  63.87  ล้านไร่  
หรือร้อยละ 60.50 และพื้นที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ  26.02  ล้านไร่  หรือร้อยละ 24.70 
ของพื้นที่ภาค  
1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ  
1.5.1 ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ า  ท าให้ขาดแคลนน้ า และขาดธาตุอาหาร 
ใต้ดินมีเกลือหิน  ท าให้ดินเค็ม  จึงมีข้อจ ากัดต่อการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  
1.5.2 แหล่งน้ า  มีลุ่มน้ าขนาดใหญ่  3 ลุ่มน้ า ได้แก่ แม่น้ าชี  มีความยาวประมาณ  
765  กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย  มีต้นน้ าที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวม
กับแม่น้ ามูลที่จังหวัดอุบลราชธานี  แม่น้ ามูล มีความยาวประมาณ  641  กิ โลเมตร  
ต้นน้ าอยู่ที่ เทือกเขาสันก าแพงแล้วไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่ จังหวัดอุบลราชธานี 
นอกจากนี้ยังมีล าน้ าสาขาย่อย  ได้แก่  ล าน้ าปาว  ล าน้ าอูน  ล าน้ าสงคราม  ล าน้ า
เสียว  ล าน้ าเลย  ล าน้ าพอง  และล าตะคอง  รวมทั้งแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ที่
กระจายอยู่ในพื้นที่  เช่น หนองหาร (สกลนคร) และ บึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้
ยังมีแหล่งน้ าบาดาล มีปริมาณน้ าในเกณฑ์เฉลี่ย  5 - 10 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง  ที่
ความลึกของบ่อประมาณ  30  เมตร คุณภาพของน้ าบาดาลมีต้ังแต่เค็มจัด กร่อย 
และจืด เนื่องจากพื้นที่ในแอ่งโคราชและแอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหินเกลือ หาก
เจาะน้ าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้ าเค็ม  
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1.5.3 ปุาไม้  ในปี 2560 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ปุาไม้ จ านวน  15.66  ล้าน
ไร่  คิดเป็นร้อยละ 14.90  ของพื้นที่ภาค  หรือร้อยละ 15.30  ของพื้นที่ปุาไม้ทั้ง
ประเทศ ซึ่งยังต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะต้องมีพื้นที่
ปุาไม้ร้อยละ  40  ของพื้นที่ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นปุาเบญจพรรณ  
 
2. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค  
2.1 โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่ประเทศ
เพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้  
2.1.1 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2 (ถนนมิตรภาพ)  
2.1.2 เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก  
2.1.3 เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก  2  
2.2 รถไฟ  
2.3 สนามบิน  
2.4 ด่านชายแดน  
2.5 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างด าเนินการในภาค ได้แก่ 
รถไฟความเร็วสูง  (ช่วงกรุงเทพฯ - นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา - หนองคาย) 
รถไฟทางคู่ (ช่วงชุมทางถนนจิระ - ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น - หนองคาย ช่วงจิระ - 
อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ (ช่วงบางปะอิน - 
นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)  
2.6 บริการสาธารณูปโภค  
2.6.1 ไฟฟูา  
2.6.2 ประปา  
 
3. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจ  
3.2 เศรษฐกิจรายสาขา  
3.3 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
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4. ประชากรและสังคม 
4.1 ประชากร  
                  จ านวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี 2560 มีจ านวน
ประชากร  21.98  ล้านคน  หรือร้อยละ 33.20  ของประเทศ  เพิ่มข้ึนจาก 21.69 
ล้านคน  ในปี  2555 และมีอัตราการเพิ่มข้ึนของประชากรในช่วงปี  2555 - 2550 
โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.31 ต่ ากว่าประเทศที่มีอัตราการเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ  0.54  โดย          
จังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากที่สุด 2.58 ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัด
อุบลราชธานี  มีประชากร 1.81 ล้านคน  และจังหวัดขอนแก่น มีประชากร 1.76 
ล้านคน  คิดเป็นร้อยละ 12.0  8.50  และ  8.20  ของประชากรภาค ตามล าดับ  
4.2 แรงงาน  
                แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะมี
สัดส่วนน้อยมาก  ในปี 2560  มีก าลังแรงงาน  9.63  ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาค
เกษตร ร้อยละ 50.77 ของก าลังแรงงานของภาค  จ านวนแรงงานที่มีความรู้
ระดับประถมลดลง  จากร้อยละ 57.80  ในปี 2555 เป็นร้อยละ 56.48  ในปี  2560  
มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 16.02  ในปี  2555 เป็นร้อยละ 17.9 ใน
ปี 2560 ระดับมัธยมปลาย เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.87  ในปี  2555 เป็นร้อยละ 
11.96 ในปี 2560 แรงงานระดับอาชีวะเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากร้อยละ  2.07  ในปี  
2555 เป็นร้อยละ 2.09  ในปี  2560 ระดับอุดมศึกษา เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 7.05 ในปี  
2555 เป็นร้อยละ 9.56  ในปี  2560 
4.3 การศึกษา  
             สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี 53 แห่ง ครอบคลุม
เกือบทุกจังหวัด  แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ  36  แห่ง  เอกชน  10  แห่ง และ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 7 แห่ง  ในจ านวนนี้เป็นสถาบันวิจัย 12 แห่ง ซึ่งมากที่สุดใน
ประเทศ  
4.4 สาธารณสุข  
                มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในปี 
2560  มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล  323  แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 
291 แห่ง  โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)  23  แห่ง  โรงพยาบาลศูนย์  (รพศ.)  9  แห่ง 
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และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) จ านวน 3,477 แห่ง  
5. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  
5.1 สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทรัพยากรปุาไม้มีแนวโน้มลดลง ในปี 2560 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ปุ าไม้  
จ านวน  15.66  ล้านไร่  คิดเป็นร้อยละ  14.90  ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ 15.30  
ของพื้นที่ปุาไม้ทั้งประเทศ  ในช่วงปี  2556 - 2560  มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
พื้นที่ปุาไม้ของภาคลดลงเฉลี่ยร้อยละ  0.24  เนื่องจากการบุกรุกพื้นที่ปุาไม้เพื่อ
การเกษตรที่เพิ่มมากข้ึน  โดยจังหวัดที่มีพื้นที่ปุาไม้ต่อพื้นที่จังหวัดมากที่สุด  ได้แก่  
จังหวัดมุกดาหาร  รองลงมา คือ  จังหวัดชัยภูมิ   จังหวัดเลย  และจังหวัด
อุบลราชธานี  
 
5.2 สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ  
การเกิดไฟปุามีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ในช่วงปี  2556 – 2560  มีจ านวนการเกิดไฟปุา
เพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ  8.80  โดยปี  2560  เกิดไฟไหม้ปุา  จ านวน  878  ครั้ง  พื้นที่
ถูกไฟไหม้  9,687 ไร่  ลดลงจาก  ปี  2556  ที่มีจ านวน  1,574  ครั้ง และจ านวน
พื้นที่ปุาถูกไฟไหม้  19,622  ไร่  ซึ่งเป็นปีที่เกิดไฟไหม้ปุามากที่สุด โดยในระหว่างปี  
2556 - 2560  เกิดไฟไหม้ปุาเฉลี่ย  1,268.80  ครั้งต่อปี  คิดเป็นพื้นที่ที่ถูกไฟไหม้
เฉลี่ย  18,741.20  ไร่ต่อปี  
6. สภาวะแวดล้อม  
6.1 จุดแข็ง  
6.2 จุดอ่อน  
6.3 โอกาส  
6.4 ภัยคุกคาม  
7. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 
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8. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
                ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้า ดิน
คุณภาพต่ า ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน 
และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อม ด้านสถาบันการศึกษาและ
สถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู่
ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จาเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการ
พัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่ เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ
โครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้าโขงที่กาลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ 
ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ากับพื้นที่
ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว  
 8.1 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง”  
8.2 วัตถุประสงค์  
         8.2.1 เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้าและดิน ให้เอื้อต่อการประกอบ
อาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
         8.2.2 เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได้  
         8.2.3 เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ  
         8.2.4 เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
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         8.2.5 เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  
8.3 เป้าหมาย  
      8.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน  
      8.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้
ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  
      8.4 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย  
ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเปูาหมาย 
 2562 2563 2564 2565 2562 - 2565 
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  892,676  
ล้านบาท  
(ปี 2559)  ขยายตัว ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3.5      
 2562 ขยายตัว ไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ 3.5  
2563 ขยายตัว ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3.5  
2564 ขยายตัว ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3.5  
2565    ขยายตัวเฉลี่ย  ร้อยละ 3.5 ต่อปี สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค  
 (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  0.446  
(ปี 2560) ลดลงต่ ากว่า 0.446  
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8.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
           8.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
           8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
           8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ 
การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
    8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
          8.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับ
ประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ  
 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 (กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด)  พ.ศ. 2566 – 2570 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
        กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  พ.ศ. 2566 – 2570  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ศักยภาพ  บริบทของการพัฒนา
ที่ผ่านมาและในอนาคต  รวมทั้งสภาพของปัญหาและความต้องการของประชาชน  
โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ดังนี้  
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      1.1 วิสัยทัศน์  
          “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบูรการ  การ
ท่องเที่ยว  และโลจิสติกส์   สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง”   
      1.2 เป้าประสงค์  (เชิงวิสัยทัศน์)   
           เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว  
4  ปี  จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักในการพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้  ดังนี้  
           1) เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด  
           2) เพิ่มผลิตภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน  
           3) เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  
      1.3 ตัวช้ีวัดรวม  
           1) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด  
           2) อัตราการขยายตัวรายได้การท่องที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพิ่มข้ึน  
      1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
           กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์เปูาประสงค์   ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์การพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์  รวม  3  ประเด็นยุทธศาสตร์  แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์มีรายละเอียด  ดังนี้  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           1)  เปูาประสงค์  
               1.1) เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน   
               1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตร  
           2)  ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์     
               2.1) ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน  
               2.2) ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรที่เพิ่มข้ึน  
               2.3) ร้อยละของจ านวนแปลง /ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GAP ที่เพิ่มข้ึน  
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           3)  กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  ดงนี้  
              3.1) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต   
              3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก   
              3.3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า  
 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้าน
การค้า การบริการ และโลจิสติกส์  
                        1) เปูาประสงค์  
                           1.1) เพิ่มมูลค่าการค้าและการบริการกลุ่มจังหวัด  
                           1.2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด  
                        2) ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์  
                             2.1) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการค้าและ
บริการกลุ่มจังหวัด  
                            2.2) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงาน  
                 3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  
    3.1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือข่ายผู้ประกอบการ  
    3.2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์  
    3.3) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทักษะแก่ผู้ประกอบการ  
    3.4) พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  
     เปูาประสงค์   เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มข้ึน  
            2) ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์  
            2.1) รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพิ่มข้ึน  
            3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  
             3.1) พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
            3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  
            3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  
            3.4) พัฒนาและยกระดับไหมให้เป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ้าไหมในภูมิภาค 
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  แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์  จังหวัดมหาสารคาม  ระยะ  5  ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
             “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ  ศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
        เปูาประสงค์รวม 
          1. ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับจังหวัด 
          2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
          3. เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
          4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการ
ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์  และวัฒนธรรม  เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสู่
การเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมรู้รักสามัคคี  
เทิดทูนสถาบันของชาติเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 
              1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดมหาสารคาม 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน โดยให้ความส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาในท้องถ่ินด้วยการเร่งสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน ตลอดจนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาในท้องถ่ินด้วยการเพิ่มศักยภาพ  ประสิทธิภาพ  
คุณภาพ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะส าหรับการเรียนการสอน รวมถึงการปลูกฝัง
จิตส านึกและสร้างค่านิยมทางวัฒนธรรรม  คุณธรรม  และจริยธรรมที่ดีงามให้แก่
นักเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในท้องถ่ิน 
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                  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
          1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
          2. พัฒนาผู้เรียน  ผู้สอน  และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
                  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและ
ชุมชนในท้องถ่ิน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน  มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพด้วยการสนับสนุนแนว
ทางการด ารงชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การสนับสนุนแนวทางตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพของผู้น าชุมชน  ผู้น าองค์กร  กลุ่มและเครือข่ายต่างๆ  พร้อมทั้งสนับสนุน
และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริม
การกีฬาในทุกระดับ  การรณรงค์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  การปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  รวมถึงให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถ่ิน 
                  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
                  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
                  2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
                  3. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 
                  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้าง
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน  โดยให้ความส าคัญต่อกระบวนการ  ต้ังแต่ระดับ
ต้นน้ า  ด้วยการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต  ปัจจัยที่ เอื้อประโยชน์ ต่อ
กระบวนการผลิตในระดับกลางน้ า  จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ า  มุ่งเน้น
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  โครงข่ายคมนาคม  แหล่งน้ าสาธารณะ  
โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม   และภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน         
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        กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
                  1. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร  การพาณิชย์  และการลงทุน 
                  2 .  พัฒนาปรับปรุ ง โคร งสร้ า งพื้ นฐาน  แหล่ งน้ าสาธารณะ  
โบราณสถาน  แหล่งท่องเที่ยวและจัดการสิ่งแวดล้อม 
                  3. สนับสนุนส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปองค์กร  การปรับปรุง  กฎ  ระเบียบ  
และพัฒนามาตรฐานการท างานด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการจัดการ  
ลดข้ันตอนการควบคุมและสั่งการ  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ินเป็นหลัก และสามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ชุมชน  ตลอดจนเพิ่มคุณภาพในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะพร้อมปลูกฝัง
จิตส านึกของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  พร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
                  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
                  1. เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท้องถ่ิน 
                  2. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการท างานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรและหน่วยงานอื่น 
                  3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม  

                      (พ.ศ.2566 – 2570)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1. ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิต

สินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับการเป็น

ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมเอื้ออาทรและ

สมานฉันท์ 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นในภาพรวมของจังหวัด (SWOT Analysis of the Potential 
of the Province) 
 เมื่อพิจารณาข้อมูลจากสภาพความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครอง 
การคมนาคมขนส่ง โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โบราณสถานและแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีส าคัญ รวมถึงบริบทในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และน ามาวิเคราะห์
ในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม พบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค ดังน้ี 
 จุดแข็ง (Strengths : S)  

-  มีความได้เปรียบด้านแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีจ านวนมากและความหลากหลายสาขา
อาชีพในการน าไปใช้  

   ประโยชน์ 
-  มีแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก(ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย ยางพารา)จ านวนมาก 
-  มีความได้เปรียบด้านระยะทางขนส่งระหว่างจังหวัด ประหยัด สะดวก รวดเร็ว 
-  มีแหล่งโบราณสถานเก่าแก่ที่ส าคัญอายุนับพันปีเหมาะแก่การท่องเท่ียวเชิงพาณิชย์

และเชิงศึกษาวิจัย 
-  มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีช่ือเสียง(เสื่อกก)และกลุ่มผลิตไหมจ านวนมาก 
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 จุดอ่อน (Weaknesses : W)  

-  ประชาชนในท้องถ่ินขาดการเรียนรู้  ขาดคุณภาพ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
-  ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
-  ประชาชนในท้องถ่ิน ยังไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการสาธารณะได้อย่างทั่งถึง 
-  โครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคมขนส่ง และแหล่งน้ าขาดการดูแลบ ารุงรักษา 
-  ประชาชนในท้องถ่ิน ยังขาดความเช่ือมั่นต่อประสิทธิภาพการท างานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 โอกาส (Opportunities : O) 

-  นโยบายการปฏิรูประบบการศึกษาในทุกระบบรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วน  

   ท้องถ่ิน 
-  นโยบายการสนับสนุนและส่งเสริมปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกร 
-  นโยบายการเพิ่มจ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
-  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบคมนาคมขนส่งให้มีความเช่ือมโยง 
 
 

 ภัยคุกคาม/ปัญหาอุปสรรค (Threats : T)  
-  ปัญหาจากภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดเป็นประจ าทุกปี (น้ าท่วม ภัยแล้ง ภัยหนาว) 
-  ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรงจากพืช คนและสัตว์ ที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงสายพันธุ์ 
-  ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสังคม การเมือง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารที่     
  ไร้พรมแดน  
-  ปัญหาความผันผวนของเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 

 ปัญหาและความต้องการ (Problems and needs) 
1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก 
2. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ 
3. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและแหล่งน้ าสาธารณะ 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
5. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน  
6. พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดมหาสารคาม 
General and baseline data of Maha Sarakham 

ประวัติเมืองมหาสารคาม (History of Mahasarakham Provincial)  
 จังหวัดมหาสารคาม ถือว่าเป็นจังหวัดที่มีแหล่งโบราณคดีที่ส าคัญและมีประวัติความเป็นมายาวนานหลายร้อยปี 
เพราะได้พบหลักฐานทางโบราณคดีที่ส าคัญ ที่แสดงให้เห็นว่าได้รับอิทธิพลทางพุทธศาสนา มาตั้งแต่สมัยคุปตะตอนปลาย
ละบัดลวะของอินเดียผ่านเมืองพุกามมาในรูปแบบของศิลปะสมัยทวารวดี เช่น พบหลักฐานเป็น พระกันทรวิชัย(Phra 
Kantharawichai) มีลักษณะเป็นพระพิมพ์เน้ือดินเผา บริเวณเมืองกันทรวิชัย (ต าบลโคกพระในปัจจุบัน) และพบพระบรม
สารีริกธาตุ บริเวณเมืองนครจ าปาศรี นอกจากน้ันยังได้รับอิทธิพลของศาสนาพราหมณ์ผ่านทางชนชาตขิอม ในรูปแบบสมัย
ลพบุรี เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้านเขวา กู่บ้านแดง และกู่อ่ืน ๆ รวมไปจนถึงเทวรูปและเคร่ืองปั้นดินเผาของขอมอยู่ตามผิวดิน
ทั่ว ๆ ไปในเขตจังหวัดมหาสารคาม เดิมจังหวัดมหาสารคามมีชนหลายเผ่าอาศัยอยู่ เช่น ชาวไทยพื้นเมือง ชาวไทยญ้อ และ
ชาวภูไท ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่
(Conservative Tradition of Twelve Months) ประกอบอาชีพด้านกสิกรรมหรือเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ใช้ชีวิตอย่าง
เรียบง่าย มีการไปมาหาสู่กัน ช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกันตามแบบของคนอีสานทั่วไป คร้ันต่อมาพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 4 ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ยก“บ้านลาดกุดยางใหญ่” ขึ้นเป็นเมืองมหาสารคาม 
เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2408  โดยแยกพื้นที่และพลเมืองราวสองพันคนมาจากเมืองร้อยเอ็ดและโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ให้ ท้าวมหาชัย(กวด ภวภูตานนท์) เป็น พระเจริญราชเดช เจ้าเมืองคนแรกของเมืองมหาสารคาม โดยมี ท้าวบัวทอง 
เป็นผู้ช่วยขึ้นกับเมืองร้อยเอ็ด  
 ในปีพ.ศ. 2412 ได้โปรดเกล้าฯ ให้แยกเมืองมหาสารคามออกจากเมืองร้อยเอ็ด ขึ้นตรงกับกรุงเทพมหานคร โดย
เมืองร้อยเอ็ดได้แบ่งพลเมืองใหไ้ปอีกเจ็ดพันคน เป็นพลเมืองเดิมที่อพยพมาจากเมืองนครจ าปาศักดิ์ ซ่ึงท้าวมหาชัยและท้าว
บัวทองน้ัน เป็นหลานโดยตรงของพระยาขัติยวงศา(สีลัง) เจ้าเมืองคนที่ 2 ของเมืองร้อยเอ็ด มีกองบัญชาการ ตั้งอยู่บน
เนินสูงแห่งหน่ึงใกล้กุดนางใย และได้สร้างศาลเจ้าพ่อหลักเมืองและศาลเจ้าพ่อมเหศักดิ์ขึ้นเป็นที่สักการะของชาวเมือง
มหาสารคาม  
 ในปี พ.ศ. 2456 ได้มีการสร้างวัดดอนเมืองขึ้น แล้วเปลี่ยนชื่อเป็น วัดข้าวฮ้าว(วัดธัญญาวาส) และย้าย
กองบัญชาการเมืองหรือศาลากลาง ไปอยู่ริมหนองกระทุ่มด้านเหนือของวัดโพธ์ิศรีในปัจจุบันมี หม่อมเจ้านพมาศ นวรัตน์ 
เป็นปลัดมณฑลประจ าจังหวัด โดยความเห็นชอบ ของ พระมหาอ ามาตยาธิบดี(เส็ง วิริยะศิริ) และได้ย้ายศาลากลางมาอยู่ 
ณ ที่ตั้งศาลากลางหลังเดิม ต าบลตลาด (ที่ว่าการอ าเภอเมืองมหาสารคามปัจจุบัน) ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ได้ย้ายศาลา
กลางมาตั้งอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน (ต าบลแวงน่าง ถนนเลี่ยงเมืองสายมหาสารคาม – ร้อยเอ็ด) มีผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคามมาแล้ว รวม 47 คน และผู้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคามคนปัจจุบัน คือ 
นายชยาวุธ  จันทร ( ที่มา : วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี) 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด คือ   รูปต้นรังใหญ่กับทุ่งนา ( Burmese sal tree and farm ) 
ดอกไม้ประจ าจังหวัด คือ   ดอกลั่นทมขาวหรือดอกลีลาวดีขาว ( Frangipani flowers white ) 
ต้นไม้ประจ าจังหวัด   คือ   ต้นมะรุมป่า ( Horseradish forest tree ) 
 
                             

ค าขวัญประจ าจังหวัด คือ  “พุทธมณฑลอีสาน ถ่ินฐานอารยธรรม ผ้าไหมล้ าเลอค่า ตักสิลานคร”        
( Isans Buddhist Park , Home of Civilization , Surpassing Quality Silk , City of Taxila ) 

ด้านกายภาพ (Physical)   
สภาพพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม มีรูปร่างลักษณะคล้าย“นกอินทรีย์กลับหวั” ตั้งอยู่บริเวณจุดศนูย์กลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือหรือเรียกว่า  “สะดืออีสาน”(Nevel of Isan) อยู่ในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย มีพื้นที่ขนาด 5,291 .68 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่ เป็นอันดับที่ 15 ของภาค และเป็นอันดับที่ 42 ของประเทศ ห่างจากกรุงเทพฯ 
ทางรถยนต์ 475 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังน้ี  
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์  
  ทิศใต้   ติดต่อกับ  จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  จังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด  
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 
 จังหวัดมหาสารคาม มีภูมิประเทศค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด ไม่มีภูเขา ส่วนใหญ่มีแต่ทุ่งนาสลับปุา
โปร่งและไม้เขตร้อนหรือที่เรียกว่า“ป่าโคก”(Forest Hump) พื้นที่โดยทั่วไปมีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 130 - 
230 เมตร ทิศตะวันตกและทิศเหนือจะเป็นที่ค่อนข้างสูง โดยเฉพาะในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอเชียงยืนและอ าเภอ
กันทรวิชัย มีพื้นที่ครอบคลุมประมาณครึ่งหน่ึงของพื้นที่ทั้งจังหวัด และค่อย ๆ ลาดเทลงมาทางทิศตะวันออกและทิศใต้  
 สภาพพ้ืนที่และภูมิประเทศของจังหวัดมหาสารคาม สามารถแบ่งออกได้ 3 ลักษณะ คือ  
  1) พื้นที่ลักษณะราบเรียบจนถึงค่อนข้างราบเรียบ ส่วนใหญ่อยู่บริเวณที่ราบลุ่มริมน้ า เช่น ที่ราบลุ่มริม
แม่น้ าชี ในบริเวณอ าเภอเมือง อ าเภอโกสุมพิสัย และทางตอนใต้ของจังหวัดบริเวณแถบชายทุ่งกุลาร้องไห้   
  2) พื้นที่ค่อนข้างราบเรียบสลับกับลูกคลื่นลอนลาด ส่วนใหญ่พบทางบริเวณตอนเหนือของอ าเภอพยัคฆ
ภูมิพิสัย เป็นแนวยาวไปทางทิศตะวันออก จนถึงเขตอ าเภอเมือง   
  3) พื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดสลับกับพื้นที่ลูกคลื่นลอนชัน พบทางตอนเหนือ และ  ตะวันตกของจังหวัด 
บริเวณน้ีมีเน้ือที่ประมาณครึ่งหน่ึงของเน้ือที่ทั้งจังหวัด 
 

ลักษณะภูมิอากาศ (Weather)   
 จังหวัดมหาสารคาม มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อน (Tropical Monsoon Climate) กล่าวคือ 
ในช่วงที่มีมรสุมฤดูร้อนจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดมาจากมหาสมุทรอินเดียและจะมีลักษณะฝนตก
สลับกับอากาศแห้ง (Wet and Dry Climate)  มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนมิถุนายน ฤดูฝน
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคมไปจนถึงเดือนตุลาคมและฤดูหนาวเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ทั้งน้ี
สภาพอากาศทั่วไปของจังหวัดมีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย เท่ากับ 77 % ( ที่มา: สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดมหาสารคาม )  
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โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)   
 ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคามมีระบบขนส่งเพียงอยา่งเดียว คือ เส้นทางรถยนต์ โดยใช้เส้นทางจากกรุงเทพฯ ผ่าน
จังหวัดสระบุรี – จังหวัดนครราชสีมา – อ าเภอบ้านไผ่ - จังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงมีรถโดยสารประจ าทางให้บริการมาถึงตัว
จังหวัดวันละหลายเที่ยว ยังไม่มีทางรถไฟตัดผ่าน แต่สามารถใช้บริการได้ที่สถานีรถไฟในจังหวัดขอนแก่น แล้วต่อรถยนต์
มาจังหวัดมหาสารคาม อีกประมาณ 71  กิโลเมตร  และอีกสถานีหน่ึงคือสถานีรถไฟอ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น จากน้ัน
ต่อรถยนต์มาจังหวัดมหาสารคาม อีกประมาณ   69 กิโลเมตร จังหวัดมหาสารคามไม่มีสนามบินหรือท่าอากาศยาน แต่
สามารถใช้บริการได้ที่ท่าอากาศยานของจังหวัดข้างเคียง เช่น ท่าอากาศยานขอนแก่น ท่าอาศยานร้อยเอ็ด เป็นต้น ด้วย
เหตุน้ีท าให้จังหวัดมหาสารคาม เป็นจังหวัดที่ยังไม่มีความพร้อมในด้านการผสมผสานในระบบขนส่งหรือโ ลจิสติกส์ 
(Logistics) นอกจากน้ีมีเส้นทางส าหรับใช้ในการติดต่อค้าขายและล าเลยีงผลิตผลทางการเกษตรภายในเขตจงัหวดั คือ ทาง
หลวงชนบทหรือทางหลวงท้องถิ่น (Local road) โดยจังหวัดมีทางหลวงชนบทหรือทางหลวงท้องถิ่น ระยะทางยาวรวม 
1,502.326 กม. ซ่ึงปัจจุบันอยู่ในความดูแลรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย ถนนลูกรัง 
ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต รวมระยะกว่า 1,000 กม. (ที่มา : กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม) 
 ในระบบชลประทานและแหล่งน้ าสาธารณะ จังหวัดมหาสารคาม มีแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการเกษตร 
ประกอบด้วย พื้นที่ชลประทาน 53,132 ไร่  โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 152 โครงการ มีพื้นที่รับประโยชน์ 
2,280 ไร่ หนองน้ าและคลองธรรมชาติ 390 โครงการ พื้นที่รับประโยชน์กว่า 700 ไร่ แหล่งน้ าในไร่นา 1,423 โครงการ ขุด
สระ 6,205 โครงการ ฝายทดน้ าในล าน้ าธรรมชาติ 25 โครงการ สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา 82 แห่ง ซ่ึงปัจจุบันอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด ( ที่มา : สนง.จังหวัดมหาสารคาม ข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัด ) 
 
 

การเมืองและการปกครอง (Politics and Government) 
 จังหวัดมหาสารคาม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 133 ต าบล 1,944 หมู่บ้าน 1,974 ชุมชน มีผู้น า
ชุมชนไม่น้อยกว่า 20,000 คน (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานชุมชน/อสม.) มีประชากร จ านวน 960,588 คน (ที่มา :  ส านัก
ทะเบียนกลาง ณ 31 ธันวาคม 2557 ) มีครัวเรือน 256,835 ครัวเรือน ( ที่มา : พัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ข้อมูล ณ 
ปี 2556 ) มีหน่วยงานในจังหวัด ประกอบด้วย ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และรัฐวิสาหกิจ รวมกว่า 250 หน่วยงาน โดยมี อปท. จ านวน 
143 แห่ง มี 3 รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาล 19 แห่ง  ( เทศบาลเมืองมหาสารคาม 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 18 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล 123 แห่ง  
 

ด้านเศรษฐกิจและการคลัง (Economic and Financial)  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) ณ ราคาประจ าปี พ.ศ.2556 มีมูลค่าเท่ากับ 
55,468 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 51,046 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2555 เท่ากับ 4,422 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 8.66 โดย
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี พ.ศ. 2556 เท่ากับ 53,509 บาท เพิ่มขึ้นจาก 49,390 บาท ในปี 
พ.ศ. 2555 เท่ากับ 4,119 บาท ขยายตัวร้อยละ 8.34 ( ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2557 – 2560 ฉบับ
ทบทวน ) และมีครัวเรือนยากจน(ตกเกณฑ์รายได้ตามข้อมูล จปฐ.) ณ ปี 2557 จ านวน 1,412 ครัวเรือน ซ่ึงถือว่า
ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน 
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ด้านเกษตรกรรม (Agriculture)  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัด ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยในปี พ.ศ. 2557 พบว่า จังหวัดมีพื้นที่ทั้งหมด 3.3 
ล้านไร่ มีพื้นที่ท าการเกษตร 2.6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.79 ของพื้นที่จังหวัด แต่พื้นที่ส่วนใหญ่ไม่เหมาะสมกับ
การเกษตร เน่ืองจากเป็นดินทราย ดินเค็มและดินลูกรัง ทั้งน้ีเป็นพื้นที่นามากที่สุดเท่ากับ 2,204,474  ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
67.45 ของพื้นที่ใช้ประโยชน์ 
 พืชเศรษฐกิจหลักในจังหวัด ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย และยูคาลิบตัส โดยในปี 2555 มีพื้นที่เพาะปลูกข้าว
นาปี 2,329,364 ไร่ พื้นที่เพาะปลูกข้าวนาปรัง 270,823 ไร่  พื้นที่เพาะปลูกมันส าปะหลัง 139,539 ไร่ พื้นที่เพาะปลูก
อ้อย 165,209 ไร่  และ เพาะปลูกยูคาลิบตัส16,908  ไร่ ( ที่มา : สนง.เกษตรจังหวัดมหาสารคาม ข้อมูล ณ เมษายน 
2555 ) สัตว์เศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร ในจังหวัด ประกอบด้วย ไก่พื้นเมือง ไก่ไข่ ไก่เน้ือ โคเน้ือ โคนม 
นอกจากน้ียังมีสัตว์เศรษฐกิจอ่ืน ๆ อีกเป็นจ านวนมาก เช่น เป็ด แพะ แกะ ไก่งวง นกกระจอกเทศ หมูปุา พันธุ์ปลานิล ไน 
ตะเพียน ยี่สกเทศ และ พันธุ์กุ้งก้ามกราม เป็นต้น  ( ที่มา : สนง.ปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม  )         
               จังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนครัวเรือนในภาคการเกษตร จ านวน 161,137 ครัวเรอืน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
จ านวน 356 กลุ่ม กลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 97 กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 219 กลุ่ม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
จ านวน 1,957 แห่ง และเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน จ านวน 6 เครือข่าย ( ที่มา : สนง.เกษตรจังหวัดมหาสารคาม  ) 
 
ด้านอุตสาหกรรม (Industrial)  
 จังหวัดมหาสารคาม มีการประกอบการอุตสาหกรรม หลายประเภท/กลุ่ม/สาขา รวม 375 แห่ง โดยมีทั้งที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคามและที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียน อุตสาหกรรมที่มีมากเป็นอันดับหน่ึง คือ 
อุตสาหกรรมอโลหะ รองลงมาคือ อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และอุตสาหกรรมขนส่ง ( ที่มา : สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดมหาสารคาม  ) 
 
 
ด้านการพาณิชย์ (Commercial ) 
 จังหวัดมหาสารคาม มีการจัดตั้ง บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินจ านวนมาก 
โดยสินค้าที่น าเข้ามาจ าหน่ายในจังหวัดส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่ไม่สามารถผลิตได้ในจังหวัด เช่น น้ ามันเชื้อเพลิง ปูนซีเมนต์ 
ไม้แปรรูป อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟูา บุหร่ี สุรา รถยนต์ เคร่ืองจักรกล อะไหล่ และอุปกรณ์ ผักและผลไม้บาง
ชนิด สินค้าส่งออก ส่วนใหญ่เป็นสินค้าการเกษตร คือ ข้าวเปลือก แปูงมันส าปะหลัง และสินค้าหัตถกรรม (OTOP) 
 
ด้านแรงงาน (Labor)    
 จังหวัดมหาสารคาม พบว่ามีประชากรอยู่ในภาคแรงงาน (อายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป) ซ่ึงจากการส ารวจเม่ือปี 
2554 มีจ านวน 826,782 คน โดยแยกเป็นชาย 404,809 คน  หญิง 421,973 คน ในจ านวนน้ีมีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานและ
มีงานท า 625,219 คน เป็นผู้ว่างงานจ านวน 5,047 คน นอกจากน้ี มีผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 196,516 คน (ที่มา 
: สนง.แรงงานจังหวัดมหาสารคาม  )   
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ด้านการศึกษา (Education)  
  เดิมจังหวัดมหาสารคาม ได้ชื่อว่าเป็น เมืองแห่งการศึกษา หรือ “ตักสิลานคร”(City of Taxila) 
เน่ืองจากเป็นที่รวมของสถาบันการศึกษาในทุกระดับ มีหลากหลายสาขาอาชีพ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา และเป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยู่ในจังหวัด ดังน้ี   
 - สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม 633 แห่ง    
 - สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม (Mahasarakham 
Provincial Administrative Organization) จ านวน 20 โรงเรียน และปัจจุบันได้มีการจัดตั้ง อุทยานการเรียนรู้
มหาสารคาม(Mahasarakham Knowledge Park : MK Park) ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญเพียงแห่งเดียวในจังหวัดที่
ให้บริการทางการศึกษาได้อย่างครบครัน ตั้งอยู่ศาลากลางจังหวัดหลังเก่า ภายใต้การก ากับดูแลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม  นอกจากน้ียังมี สังกัดเทศบาล(เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล) และสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล                      
 - สังกัดการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม,สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ( กศน.),ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดมหาสารคาม,สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,สังกัดส านักงานคณะกรร มการการ
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม,วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม,วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
จังหวัดมหาสารคาม,วิทยาลัยสารพัดช่างมหาสารคาม,วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม,วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย
,สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม,โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี โรงเรียนศาสนาแผนกสามัญศึกษา,และ
สังกัดสถานศึกษาอ่ืนๆ เช่น ส านักบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่น,วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นต้น 
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ด้านการศาสนา (Religions)  
  ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดนับถือศาสนาพทุธ ส่วนที่นับถือศาสนาอ่ืน ๆ เช่น ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม 
จะมีเฉพาะในกลุ่มเพียงเล็กน้อย ส่วนวัดในพระพุทธศาสนา มีจ านวนทั้งหมด 930 แห่ง ประกอบด้วย วัดมหานิกาย 886 
แห่ง วัดธรรมยุตนิกาย 44 แห่ง เป็นวัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา 333 แห่ง มีส านักสงฆ์ 597 แห่ง ที่พักสงฆ์ 315 
แห่ง โดยมี พระภิกษุ และสามเณร รวมทั้งสิ้นจ านวน 5,219 รูป (ที่มา : สนง.พุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม )   
 
 

ด้านการท่องเที่ยว (Tourism)  
  จังหวัดมหาสารคาม นับว่ามีแหล่งท่องเที่ยวที่ มีความหลากหลายเม่ือเทียบกับจังหวัดอ่ืนในภาคอีสาน 
ประกอบด้วย แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญทางศาสนา แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
หัตถกรรม แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ซ่ึงแหล่งท่องเที่ยวเหล่าน้ีสามารถน าไปพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีนอกจากน้ียังมีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ ดังน้ี  
 
    - แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศาสนสถาน ได้แก่   
     (1) พระธาตุนาดูน (PhraThat Na Dun) ตั้งอยู่ที่อ าเภอนาดูน ถือเป็นแหล่งขุดค้นทาง
ประวัติศาสตร์โบราณคดี ที่แสดงถึงความรุ่งเรืองของพุทธศาสนาในพุทธศตวรรษ ที่ 13 -15  สมัยทวารวดี  โดยมีการ
ค้นพบสถูปบรรจุ พระบรมสารีริกธาตุ (Lord Buddha,s Relics) 
     (2) พระพุทธกันทรวิชัย (Phra Phuttha Kantharawichai) สร้างขึ้นในอภิสมัยธรรมนายก เป็น
พระพุทธรูปที่สร้างขึ้นในโอกาส ที่กรุงรัตนโกสินทร์มีอายุครบ 200 ปี โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  เสด็จพระราชด าเนินมาทรงประกอบพิธีเททองด้วยพระองค์เอง  
                           (3) วัดมหาชัยหรือวัดเหนือ (Wat Mahachai) เป็นวัดพระอารามหลวง ชั้นตรี ชนิดสามัญ และ
เป็นวัดเก่าแก่ในตัวเมือง สร้างขึ้นเม่ือคร้ังตั้งเมืองมหาสารคาม โดยท้าวมหาชัย (กวด)เจ้าเมืองคนแรก ภายในวัด
ประดิษฐาน พระพุทธรูปเก่าแก่และเจดีย์บรรจุอัฐิผู้สร้างเมืองมหาสารคาม มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเป็นที่รวบรวมข้าวของที่มีคุณค่าทางศิลปะไว้ 
            (4) พระพุทธม่ิงเมือง(Phra Phuttha Ming Mueang) ประดิษฐานอยู่ที่วัดสุวรรณาวาส  ต าบล
โคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย เป็นพระพุทธรูปที่สร้างคู่กับพระพุทธรูปยืนมงคล สร้างในสมัยทวารวดี 
            (5) พระพุทธรูปยืนมงคล (Mongkhon Standing Buddha) ประดิษฐานอยู่ใต้ต้นโพธ์ิที่วัดพุทธ
มงคล บ้านสระ ต าบลธารราษฎร์ อ าเภอกันทรวิชัย เป็นพระพุทธรูปสมัยทวารวดี สร้างด้วยหินทรายแดง เป็นพระพุทธรูป
คู่บ้านคู่เมืองมีประวัติว่าสร้างวันเดียวกับพระพุทธรูปยืนม่ิงเมือง ผู้ชายช่วยกันสร้างพระพุทธม่ิงเมือง ผู้หญิงช่วยกันสร้าง
พระพุทธรูปยืนมงคล พระพุทธรูปทั้ง 2 องค์น้ี เป็นปางสรงน้ า 
             (6) กู่สันตรัตน์ (Ku Santarat) ตั้งอยู่ที่ บ้านกู่โนนเมือง ต าบลกู่สันตรัตน์ อ าเภอนาดูน มีอาคาร
ศิลาแลงที่มีสภาพค่อนข้างดี 1 หลัง และมีแนวก าแพงศิลาแลงรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าล้อมรอบสันนิษฐานว่าเป็นศาสนสถาน ที่
พระเจ้าชัยวรมันที่ 7 สร้างขึ้นในช่วงพุทธศตวรรษ ที่ 18 
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    - แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม ได้แก่ 
     (1) พิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน (Ban Isans Museum) ตั้งอยู่ทางซ้ายมือก่อนถึงองค์พระธาตุนาดูน 
ภายในสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมีการน าบ้านเรือนอีสานในท้องถิ่นต่าง ๆ มาปลูกไว้บนสนามหญ้ากว่าสิบหลัง เรือนแต่ละ
หลังจัดแสดงอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นชีวิตประจ าวันที่แสดงให้เหน็ถึงวถิีชีวิตของชาวอีสาน และรวบรวมเกวียนมากกว่า 
20 เล่ม มาจัดแสดงไว้เป็นพิพิธภัณฑ์เกวียนด้วย 
     (2) หมู่บ้านปั้นหม้อ (Handicraft Village) อยู่ที่ต าบลเขวา อ าเภอเมืองมหาสารคาม ชาวบ้าน
ที่น่ียังคงสืบทอดวิธีการปั้นหม้อแบบโบราณตั้งแต่ยุคบ้านเชียง  
     (3) หมู่บ้านหัตถกรรมบ้านหนองเขื่อนช้าง (Local Woven Cloth Ban Nong Khuan 
Chang) ตั้งอยู่ที่ ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง มีทั้งผ้าไหม ผ้าฝูาย ที่ทอเป็นผืนและตัดเป็นชุดส าเร็จรูป ซ่ึงลวดลายที่ทอ
เป็นลายเก่าแก่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ลายช้าง ซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ของหมู่บ้าน 
             (4) หมู่บ้านหัตถกรรมบ้านแพง (Local Woven Cloth Ban Phaeng) ตั้งอยู่ที่ บ้านแพง 
อ าเภอโกสุมพิสัย เป็นแหล่งทอเสื่อเก่าแก่ ลวดลายที่ทอเป็นลายเก่า เช่น ลายฟันเลื่อย ลายกระจับ ลายหมี่  
ลายหมากฮอส เป็นต้น 
    - แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ 
            (1) วนอุทยานโกสัมพี (Kosamphi Forest Park) ตั้งอยู่ที่ บ้านหัวขวาง ต าบลหัวขวาง อ าเภอ
โกสุมพิสัย พื้นที่วนอุทยานโกสุมพิสัย ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าชี มีสภาพเป็นปุาเบญจพรรณ เน้ือที่ประมาณ 150  ไร่ มีต้นไม้
หลากหลายชนิด ท าให้ทัศนียภาพร่มร่ืน นอกจากน้ียังมี ฝูงลิงแสมขนสีทอง อาศัยอยู่นับพันตัว   
           (2) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนล าพัน (Dun Lamphan Wildlife Reserve) ตั้งอยู่ที่ ต าบลนาเชือก 
อ าเภอนาเชือก มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 350 ไร่ ภายในเป็นปุาพรุน้ าจืดหรือปุาทาม ผสมกับปุาบกท าให้มีความหลากหลาย
ของพืชพันธุแ์ละสัตว์ปุา เป็นที่อยู่ของ ปูทูลกระหม่อมหรือปูแป้ง (Mealy Crab) เป็นปูน้ าจืดที่มีความสวยงาม รูปร่าง
คล้ายปูนา มีสีสันสวยงาม 4 สี คือ ม่วง แสด เหลือง และขาว กระดองมีสีม่วงเปลือกมังคุด ถูกค้นพบเมื่อปีพ.ศ. 2536 ใน
บริเวณปุาดูนล าพัน เน่ืองจากในปีที่ถูกค้นพบเป็นปีที ่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 36 พรรษา ชาวจังหวัดมหาสารคามจึงขอพระราชทานชื่อว่า“ปูทูลกระหม่อม ”ปัจจุบันถูก
จัดเป็นสัตว์ปุาคุ้มครอง ล าดับที่ 14 ของสัตว์ปุาจ าพวกไม่มีกระดูกสันหลัง และ มีที่เดียวในประเทศไทย โดยสามารถพบ
เพียงแห่งเดี่ยวท่ีปุาดูนล าพันน้ี ( ที่มา : วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ) 
             (3) หาดเจ้าส าราญ (Chaw Samran Beach) อยู่ที่บ้านวังยาว ต าบลเก้ิง อ าเภอเมือง
มหาสารคาม เป็นหาดทรายที่มีลักษณะส่วนโค้งไปตามล าน้ าชีระยะทางประมาณ 800 เมตร ในฤดูแล้งน้ าในล าน้ าชีจะ
ลดลงสามารถมองเห็นหาดทรายได้สวยงาม 
            (4) อุทยานวังมัจฉา (Fishes Park) ตั้งอยู่ที่ บ้านโขงกุดหวาย ต าบลเก้ิง อ าเภอเมือง
มหาสารคาม มีพื้นที่เป็นเกาะล้อมรอบด้วยน้ าเป็นแหล่งปลาชุกชุมบนเกาะมีสัตว์ปุาหลากหลายชนิดเหมาะส าหรับเป็นที่
พักผ่อนและดูธรรมชาติ 
    - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ นอกจากสถานที่ส าคัญที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวแล้ว 
จังหวัดมหาสารคาม ยังมีการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญได้แก่ 
     (1) งานนมัสการพระธาตุนาดูน (Phra That Na Dun festival) อ าเภอนาดูน เป็นงานประเพณี
ประจ าปี ซ่ึงจัดขึ้นในช่วงวันขึ้น 15 ค่ าเดือน 3 ของทุกปี เพื่อเป็นการนมัสการองค์พระธาตุ ในงานจะมีขบวนแห่ประเพณี 
12 เดือน และการแสดงต านานนครจัมปาศรี      



55 
 

     (2) งานประเพณีบุญเบิกฟ้าหรืองานกาชาด (Bun Boek Fa Fair) จัดขึ้นในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน 
3 ของทุกปี ถือเป็นงานประเพณีประจ าปีและเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด ซ่ึงมีแนวความคิดที่ฟ้ืนฟูเก่ียวกับการท านา เพื่อให้
คนทั้งหลายได้ตระหนักถึงความส าคัญของชาวนาและการบ ารุงดิน รวมถึงจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
     (3) งานประเพณีบุญบั้งไฟ (Local Rocket Festival) จัดขึ้นในเดือน 6 ของทุกปี ในทุกอ าเภอ 
     (4) งานออนซอนกลองยาว (OnSorn Klongyaew Festival) เป็นงานประเพณีที่ส าคัญของ
ชาวอ าเภอวาปีปทุม ซ่ึงทุกหมู่บ้านจะมีคณะกลองยาว โดยมีการผลิตกลองยาวเสียงดี ไว้ส าหรับประกวดกลองยาวชิง
ชนะเลิศระดับประเทศ ซ่ึงจะจัดงานหลังวันมาฆบูชาประมาณ 1 เดือน หรือประมาณกลางเดือนมีนาคมของทุกปี 
     (5) งานประเพณีแข่งเรือยาว ลอยกระทง ล่องเรือไฟ (Boat Race, Loy Kratong,Candle 
Boat Festival ) เป็นงานประเพณีชาวพุทธท่ีได้ปฏิบัตสิืบทอดกันมากระทั่งปัจจุบัน จะจัดขึ้นในวันออกพรรษา เพื่ออนุรักษ์
ส่งเสริมประเพณีอันดีงาม สถานที่จัดงานที่ยิ่งใหญ่จะจัดที่บริเวณบึงกุย ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย  
     (6) งานบุญพาข้าวลิงหรือบุญเลี้ยงอาหารลิง (Party Fed Monkeys) เป็นงานประจ าปีของ
ชาวอ าเภอโกสุมพิสัย ยึดเอาวันที่ 2 เมษายนของทุกปีเป็นวันจัดงาน เพื่อหารายได้สมทบกองทุนจัดซ้ืออาหารไว้เลี้ยงฝูงลิง
ตลอดทั้งปี ซ่ึงเป็นการแสดงออกในการท าบุญให้ทานแก่สัตว์ 
 
 

ด้านการสาธารณสุข ประกันสังคมและการบริการ (Health , Social Insurance and Public 
Service)  
 สถานบริการสาธารณสุข ในจังหวัดมหาสารคาม แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  
      (1) ประเภทสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
     (2) ประเภทสถานบริการสาธารณสุขของเอกชน 
   การประกันสังคมและการให้บริการ  โดยมีประเภทกองทุนประกันสังคมที่ให้บริการมากที่สุดในจังหวัด
มหาสารคาม คือ การคลอดบุตร รองลงมา คือ การสงเคราะห์บุตรและการให้บริการผู้ว่างงาน  ซ่ึงสถิติ ในปี 2554 พบว่า
จังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนผู้สูงอายุรวมทั้งสิ้น 111,467 คน แยกเป็นชาย 49,324 คน หญิง 62,143 คน และในส่วนคน
พิการ มีผู้พิการที่จดทะเบียน รวมจ านวน 19,636 ราย แยกเป็นชาย 10,734 คน เป็นหญิง 8,902 คน นอกจากน้ียังมีคน
พิการที่ยังไม่ได้รับการบริการจากภาครัฐ เช่น ยังไม่ได้รับการจดทะเบียน ถูกทอดทิ้งและยังไม่ได้รับความช่วยเหลือใดๆ 
จ านวน 1,388 คน    ( ที่มา : สนง.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม ) 
 
 

ด้านการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Occurrence of Natural Disasters)  
  จังหวัดมหาสารคาม เป็นจังหวัดที่นับว่าประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติอยู่
หลายด้านและเป็นประจ าทุกปี เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย และวาตภัย โดยสถิติในปี 2554 ประสบปัญหาด้านภัยแล้ง จ านวน 
167,495 ครัวเรือน ประสบปัญหาด้านอุทกภัย จ านวน 3,143 ครัวเรือน ประสบปัญหาด้านวาตภั ย จ านวน 1,664 
ครัวเรือน นอกจากน้ียังได้รับความเดือดร้อนจากภัยอ่ืน ๆ เช่น ภัยจากฟูาผ่า ภัยจากศัตรูพืช เป็นต้น  
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ด้านการเกิดและการป้องกันอาชญากรรม (Occurrence and Prevention of Crime)  
ประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม นับว่าได้รับการดูแลให้มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินจากส่วนราชการที่

เก่ียวข้องในจังหวัดเป็นอย่างดี แต่ในปัจจุบันพบว่าบางพื้นที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น บริเวณใกล้มหาวิทยาลัย 
โดยมีอัตราการขยายตัวของชุมชนเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีปัจจัยที่เอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรมได้ง่าย เน่ืองจากมี 
หอพัก ห้องเช่า ร้านค้า ร้านเกมส์ ร้านอินเตอร์เน็ต เป็นจ านวนมาก และนอกจากน้ีพบว่า มีการจับกุมเก่ียวกับคดียาเสพติด
เกิดขึ้นในบางพื้นที่  
 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Natural Resource and Environment)  
ทรัพยากรดิน ดินในจังหวัดมหาสารคาม สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 

1. กลุ่มดินไร่ มีพื้นที่ครอบคลุมทางทิศตะวันตกของจังหวัด อยู่ในบางส่วนของอ าเภอวาปีปทุมและ
อ าเภอแกด า กลุ่มดินไร่ส่วนใหญ่อยู่ในบริเวณทิศตะวันตกของจังหวัด บริเวณอ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอบรบือ และอ าเภอนาเชือก 

2. กลุ่มดินนา มีพื้นที่ครอบคลุมทางทิศเหนือและทิศใต้ของจังหวัด แยกออกเป็นกลุ่มย่อยตามคุณสมบัติ
ของดินได้ 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มดินนาทั่วไป ครอบคลุมพื้นที่อ าเภอเชียงยืน อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอนาดูน อ าเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย และบางส่วนของอ าเภอเมือง และ 2) กลุ่มดินนาดี อยู่บริเวณลุ่มแม่น้ าชีทางทิศเหนือของจังหวัด ครอบคลุมพื้นที่ของ
อ าเภอโกสุมพิสัยและอ าเภอกันทรวิชัย และบางส่วนอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัด 

3. กลุ่มดินคละ ส่วนใหญ่อยู่ในบริเวณตอนกลางของจังหวัด แบ่งเป็น กลุ่มดินไร่ทั่วไปคละกับดินนา
ทั่วไป ครอบคลุมพื้นที่ อ าเภอเมือง อ าเภอบรบือ อ าเภอนาเชือก อ าเภอนาดูน และอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย และกลุ่มดินไร่
ทรายคละกับดินไร่ทั่วไป อยู่ในพื้นที่อ าเภอเมือง อ าเภอแกด า และอ าเภอวาปีปทุม   

 
ปัญหาดินเค็ม พบว่ามีกระจายทั่วไปทางตอนกลางและตอนล่างของจังหวัด จ าแนกตามระดับความเค็ม ดังน้ี 

 1) ดินเค็มน้อย (Slightly Salt affected Areas) เป็นบริเวณที่พบคราบเกลือปริมาณน้อยกว่า 1% ของ
พื้นที่ มีอยู่ประมาณ 1 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 32 ของพื้นที่นาในจังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่อ าเภอเชียงยืน อ าเภอโกสุม
พิสัย อ าเภอบรบือ อ าเภอนาเชือก อ าเภอวาปีปทุมและอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย ทั้งน้ีพื้นที่ดินเค็มน้อยหากมีการใช้ประโยชน์ดิน
อย่างไม่เหมาะสม เกลือจากน้ าใต้ดินมีโอกาสที่จะแพร่กระจายท าให้ดินแปรสภาพไปเป็นดนิเค็มปานกลาง หรือ เป็นดินเค็ม
มาก   

 2) ดินเค็มปานกลาง (Moderately Salt affected Areas) คือพื้นที่บริเวณที่พบคราบเกลือกระจัด
กระจายตามผิวดินมีปริมาณ 1 – 10 % ของพื้นที่ มีปริมาณรองลงมาครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 1.7 แสนไร่ คิดเป็นร้อยละ 5 
ของพื้นที ่จังหวัดอยู่ในที่ราบในเขตอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

 3) ดินเค็มมาก (Highly Salt affected Areas) คือ บริเวณที่พบคราบเกลือตามผิวดนิกระจัดกระจายอยู่
ทั่วไปมีปริมาณมากกว่า 10 % ของพื้นที่ ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 1.7 แสนไร่ คิดเป็นร้อยละ 5 ของพื้นที่จังหวัดอยู่ใน
บริเวณอ าเภอวาปีปทุม 
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 ทรัพยากรป่าไม้ สภาพปุาไม้ของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นปุาเต็งรัง อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด บริเวณอ าเภอกุดรัง 
อ าเภอบรบือ  อ าเภอนาเชือก  อ าเภอนาดูน  และอ าเภอวาปีปทุม  มีปุาสงวนแห่งชาติ 10 แห่ง วนอุทยาน 2 แห่ง คือ  วน
อุทยานโกสัมพ ี และวนอุทยานชีหลง  มีสวนรุกชาติ 2 แห่ง คือ สวนรุกชาติพุทธมณฑลและ  สวนรุกชาติท่าสองคอน เขต
ห้ามล่าสัตว์ปุา 1 แห่ง คือ เขตห้ามล่าสัตว์ปาุดนูล าพัน และเน่ืองจากเป็นจังหวัดที่มีพื้นที่ปุาไม้น้อย จึงท าให้ระบบนิเวศไม่มี
ความอุดมสมบูรณ์และเป็นอุปสรรคไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตรกรรม นอกจากน้ียังมีปัญหาการบุกรุกท าลายปุาไม้ซ่ึงใน
ระยะที่ผ่านมาพบว่ามีการลักลอบตัดไม้อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะไม้พยุง ไม้เต็งไม้รัง หรือไม้ใช้สอยเพื่อการก่อสร้างบ้านซ่ึงมี
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง  

ทรัพยากรสัตว์ป่า จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่ที่มีความส าคัญของการอนุรักษ์สัตว์ปุา ดังน้ี 
1. เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนล าพัน พบว่ามีสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 8 ชนิด นกมากกว่า 81 ชนิด สัตว์สะเทินน้ า

สะเทินบก (คร่ึงน้ าคร่ึงบก) 6 ชนิด สัตว์เลื้อยคลาน 10 ชนิด ผีเสื้อกลางวัน 33 ชนิด ปลาน้ าจืด 23 ชนิดและปูทูลกระหม่อม 
ซ่ึงมีแห่งเดียวในโลกพบ 32,833 ตัว ซ่ึงมีปริมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านๆ มา 

2. วนอุทยานโกสัมพี โดยมีลิงปุาจ านวนมากถึง 540 ตัว แบ่งออกเป็น 2 ฝูง ทั้งน้ียังไม่พบว่ามีปัญหาหรื
อภัยคุกคามผลกระทบต่อสัตว์ปุา แต่พบปัญหาฝูงลิงเข้าไปหาอาหารในชุมชน บ้านเรือน สร้างความเดือร้อนแก่ชาวบ้าน 
เน่ืองจากเขตวนอุทยานอยู่ติดกับชุมชน ทางอ าเภอโกสุมพิสัยและวนอุทยาน จึงแก้ไขปัญหาโดยการจัดงานประเพณีบุญพาข้าว
ลิงเพื่อหารายได้เข้ากองทุนอาหารส าหรับลิงเหล่าน้ัน 

ทรัพยากรน้ า สภาพทั่วไปของลุ่มน้ าในจังหวัด มีพื้นที่อยู่ในเขตลุ่มน้ าชี , มูล โดยมีแม่น้ าชีไหลผ่านตัวจังหวัด 
ความยาวรวมประมาณ 110 กม. และมีพื้นที่อยู่ในเขตลุ่มน้ าหรือล าน้ าสาขาจ านวนมาก เช่น ล าน้ าชีส่วนที่ 3 และ 4  ล า
น้ าพองตอนล่าง ล าห้วยสายบาตร ล าปาวตอนล่าง ล าพังชู ล าพลับพลา ล าเตา ล าเสียวใหญ่ และล าน้ ามูลในบางส่วน โดย
มีพื้นที่อยู่ในเขตลุ่มน้ าประมาณ 3,412,081 ไร่ จาก 14,797,551 ไร่ คิดเป็น 23 % ของพื้นที่ลุ่มน้ าทั้งหมด  
 การจัดการคุณภาพน้ า จังหวัดมหาสารคาม ได้มีการเฝูาระวังคุณภาพน้ าโดย ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 
และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ซ่ึงผลการตรวจวิเคราะห์สถานการณ์คุณภาพแหล่งน้ าในปี 2533 
พบว่า คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์คุณภาพผิวดินระดับที่ 3 ซ่ึงแม่น้ าชีถูกก าหนดให้เป็นแหล่งน้ าผิวดินนะดับ 4 โดยมีสถานี
ตรวจวัดคุณภาพน้ าบริเวณแม่น้ าชีได้แก่ สถานีวัดวารินทราวาส ต าบลท่าตูม อ าเภอเมืองมหาสารคาม   , สถานีสะพานบ้าน
ดินด า ต าบลเก้ิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม และ สถานีสะพานบ้านคุ้มใต้ ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย 
 

การจัดการน้ าเสีย ส่วนใหญ่พบว่ามีแหล่งก าเนิดมาจากอาคารบ้านเรือน โรงเรียน  โรงพยาบาล  คลินิกเอกชน 
ร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม สถานีบริการน้ ามัน ตลาดสด โรงฆ่าสัตว์ เป็นต้น ปัจจุบัน มีเทศบาลเพียง 2 แห่ง ที่มีระบบ
บ าบัดน้ าเสีย คือ เทศบาลต าบลหัวขวาง และเทศบาลเมืองมหาสารคาม อย่างไรก็ตามระบบบ าบัดน้ าเสียของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม สามารถรองรับน้ าเสียจากชุมชนได้เพียง  2.47 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ  10.23 ของพื้นที่เทศบาล 
(ที่มา : สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม ) 

การจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดมหาสารคาม มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นวันละ 420  ตัน  ในเขตเทศบาล 
เกิดขึ้นรวมวันละ  100 ตัน ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 124 แห่ง  เกิดขึ้นรวมวันละ 320  ตัน  โดยจังหวัดมี
อัตราการเกิดขยะมูลฝอย  วันละ   0.99   กิโลกรัม /คน /วัน  ในเขตเทศบาลเมืองมีปริมาณมากที่สุด  คือ 43  ตัน /วัน  ทั้งน้ี
ประสิทธิภาพในการเก็บขนขยะมูลฝอย พบว่า  เทศบาลเมืองมหาสารคาม   สามารถเก็บขนขยะมูลฝอยได้ 40  ตัน /วัน  มี
ปริมาณขยะตกค้าง  3 ตัน/วัน ส่วนเทศบาลต าบล  พบว่า เทศบาลต าบลแวงน่าง   เทศบาลต าบลแกด า เทศบาลต าบลเชียง
ยืน เทศบาลต าบลนาดูนและเทศบาลต าบลหนองแสง สามารถเก็บขนขยะมูลฝอยไดร้้อยละ  100 ของปริมาณขยะมูลฝอยที่
เกิดขึ้น ( ที่มา : สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม ) 
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              ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

 

  “พัฒนาการศึกษา  ไร่นาปลอดสารพิษ  เศรษฐกิจก้าวหน้า  รักษาป่าและ
สิ่งแวดล้อม น้อมน าอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  สืบสานภูมิปัญญาชาวบ้าน” 
1. พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสรมิการศึกษาให้ประชาชนทั้งในระบบนอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 2. รณรงค์ใหป้ระชาชนเลิกใช้ปุ๋ยเคมี และงดใช้สารเคมีก าจดัแมลงและวัชพืช 
 3. ส่งเสรมิ  สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนทุกหมู่บ้านเพื่อสร้างรายได้เสรมิ 
 4. ดูแลรักษาปุาไม้  ก าจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียปูองกันมลพิษ 
 5. การเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ 
 6. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งโดยมุง่เน้นคนเป็นศูนย์กลาง 
 7. การพัฒนาบัวค้อให้น่าอยู่สร้างความเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินจัดการปอูงกันภัยฝุาย  
              พลเรือนและสร้างความเป็นธรรมให้ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 8. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
               นโยบายการพัฒนาท้องถ่ิน  ปี  2566 – 2570 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ประกอบด้วย  6  แผนงาน  ดังนี้ 

 1. แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.ประชาชนร้อยละ 85 มีอาชีพที่
มั่นคง มีรายได้เสรมิ  รายได้ไม่น้อย
กว่า 20,000 บาท/ครอบครัว/ป ี
2. ประชาชนร้อยละ 75 มีอาชีพ
เสริม มีรายไดห้มุนเวียนและท าให้
เศรษฐกจิชุมชนเข็มแข็ง 

1. ประสานขอรับผลิตภัณฑ์จาก
โรงงานมาใหป้ระชาชนประกอบ
ช้ินส่วนหรือเย็บเพิ่มเติมในส่วนที่
เป็นหัตถกรรม 
2. ส่งเสรมิกลุ่มอาชีพผลิตสินค้า 
OTOP เพื่อให้มีคุณภาพและ
สามารถแข่งขันได ้
3. สร้างงานให้ชุมชนโดยใหผู้้แทน
โรงงาน บริษัทอุตสาหกรรมมาลงทุน
โดยจ้างงานในต าบลหมูบ่้านชุมชน
เพื่อสร้างรายได้ใหผู้้ว่างงาน 

1.โครงการอบรมผลิตช้ินส่วนอะไหล่
เครื่องจักรกล เพื่อให้สามารถ
ประกอบช้ินส่วนได ้
2. โครงการรับซื้อผลิตภัณฑ์จาก
กลุ่มอาชีพในต าบลส่งขายตามตลาด
ต่างจังหวัด 
3. โครงการกองทุนกู้เงินหมุนเวียน
ในกลุ่มอาชีพดอกเบี้ยต่ า 
4. โครงการแทรกแซงราคาผลผลิต
ทางการเกษตรเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกร 
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2. แผนงานพัฒนาสังคม 
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. ประชาชนร้อยละ 80 มีคุณภาพ
ชีวิตตามาตรฐาน 
2. ประชาชนร้อยละ 50 มีทัศนคติ
ยึดค่านิยมแบบเดมิด้านความเช่ือ 
ด้านการรบัประทานและด้านการรัก
ความสนุก 
3. เยาวชนยังขาดความสนใจ
วัฒนธรรมประเพณี ขนบธรรมเนียม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและห่างไกลจาก
ยาเสพติดอบายมุขทุกประเภท 

1. ส่งเสรมิอบรมให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน 
2. ส่งเสรมิแนะน าใหล้ดละเลกิ
อบายมุขและการพนันทุกชนิด 
3. ส่งเสรมิใหเ้กิดมจีิตส านึกรัก
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 

1. โครงการอบรมเสริมสร้างการ
ออกก าลงักายให้มีสุขภาพดีข้ึน 
2. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสรมิด้าน
เกษตรกรรม หัตถกรรมและ
เทคโนโลย ี
3. โครงการฝึกอบรมการผลิตสินค้า
หัตถกรรม 
4. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
5. โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคีสี่วัย
ต้านภัยยาเสพติด 

 
3. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านร้อย
ละ 20 ถนนช ารุดทรุดโทรมเป็นหลุม
เป็นบอ่ การสัญจรไปมาไม่สะดวก
และเป็นอันตราย 
2. การติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะ
หมู่บ้าน เพื่อใหส้่องสว่างและความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนและทางราชการ 
3. ให้ประชาชนมีเอกสารสิทธ์ิในที่
ท ากินมากกว่าร้อยละ 70 

1.ก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือมระหว่าง
หมู่บ้าน  ต าบล อ าเภอ 
2. สนับสนุนงบประมาณติดตั้งโคม
ไฟฟูาสาธารณะทุกหมูบ่้าน 
3. ด าเนินการประสานงานกบัที่ดิน
จังหวัดมาส ารวจและรังวัดเพื่อ
ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางบ้าน
โคก หมู่ 3 – บ้านหนองบัว หมู่ 4  
และบ้านหนองค้อ  หมู่ 5 
2. โครงการติดตัง้ไฟฟูาสาธารณะ
ภายในหมู่บ้านและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. โครงการออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
4. โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส์ิน 
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4. แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า 
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภคบรโิภคและน้ าเพือ่การเกษตร 
2. ประชาชนมีน้ าใช้ตลอดปีและ
สามารถปลกูพืชหลังฤดูเกบ็เกี่ยวได้ 

1. ขยายเขตประปาหมูบ่้าน 
2. พัฒนาระบบประปาใหส้ะอาด
สามารถใช้ดื่มได ้
3. เพิ่มพื้นทีก่ารขุดขยายล าห้วย  
หนองสาธารณะ 
4. ซ่อมแซมถังเกบ็น้ าฝน ฝ. 33  
บ่อโยกสาธารณะ 

1. โครงการก่อสร้างหอประปาถังสูง 
2. โครงการขุดลอก ล าห้วยสระและ
หนองสาธารณะ 
3. โครงการขุดลอกล าห้วยและ 
ก่อสร้างฝาย 
4. โครงการขุดบ่อบาดาลขนาด  6 นิ้ว 
5. โครงการปรบัปรุงถังเกบ็น้ าฝนตุ่ม
น้ าและภาชนะเก็บน้ าฝนทุกชนิด 

 
 
5. แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. ให้คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล มีความรูเ้ข้าใจ
ระเบียบ บทบาทตามอ านาจหน้าที่
องค์การบรหิารส่วนต าบล 
2. มีการเก็บภาษีเพื่อให้ได้เกินกว่า
ร้อยละ  90 ท าให้มีรายได้มาพัฒนา 
อบต. 
3. ประสานงานกบัหน่วยงาน
ราชการเพื่อร่วมการพฒันาในทุก
ด้าน 
4. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือสือ่สาร
วิทยุสื่อสาร  หอกระจายข่าว เพื่อ
แจ้งเหตุด่วนเหตรุ้ายได้ทัน 

1. จัดการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน
หน่วยงานมีธรรมาภิบาลและเป็น
ต้นแบบของการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2. จัดการประชุมประชาคมต าบล
หมู่บ้านเพื่อแจ้งรายละเอียดการเกบ็
ภาษีให้ประชาชนเข้าใจ 
3. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และสมัมนาในรปูแบบทีส่ร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. ขอติดตั้งระบบหอกระจายข่าว 
หมู่บ้าน โดย อบต.เป็นแม่ข่าย 
ควบคุมการใช้เสียง 

1. โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงาน เพื่อเพิม่วิสัยทัศน ์
2. โครงการประชาคมต าบล หมู่บ้าน
เพื่อรบัฟังความคิดเห็นประชาชน 
3. โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส์ินของ อบต. 
4. โครงการพัฒนาและแข่งขันกีฬา
เช่ือมความสัมพันธ์ 
5. โครงการติดตัง้หอกระจายข่าว
ระบบที่ใช้วิทยุโทรศัพทส์ามารถ
ควบคุมได้ทุกหมูบ่้านและอินเตอร์เน็ต
เช่ือมต าบล  หมู่บ้าน 
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6. แผนงานพัฒนาการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. ท าให้ประชาชนร้อยละ 90 เกิด
จิตส านึกมีความรักปุาอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ท าให้ประชาคมมีการตรวจเฝูา
ระวังปุาโคกหินลาดและปุาสงวน
แห่งชาติ 

1. ส่งเสรมิให้มกีารอนรุักษ์ปุาดูแล
สิ่งแวดล้อม บ าบัดน้ าเสีย ฟื้นฟู
สภาพดิน ปุาและภูเขา 
2. ส่งเสรมิการเฝูาตรวจจัดเวรยาม
ดูแลผู้ทีล่ักลอบตัดไม้ท าลายปุาเผา
ปุาเพื่อท าไร ่

1. โครงการปลกูต้นราชพฤกษ์ตาม
สองข้างถนนเฉลิมพระเกียรติและที่
สาธารณะ เสือ่มโทรม ปุาชุมชนของ
หมู่บ้าน 
2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ดูแลเฝูาตรวจรักษาปุา  พร้อมทั้งมี
การจบักุมและน าส่งเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

 
 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการสง่เสริมอาชีพตามความต้องการของประชาชน 
  2. เพื่อให้ประชาชนจัดต้ังกลุ่มอาชีพ เพื่อระดมทุนหารายไดเ้สริมให้แก่ครอบครัว 
  3. เพื่อลดหนี้สินของประชาชนและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนสูงข้ึน 
  4. เพื่อให้มกีารจัดการเช่ือมการพัฒนารายได้สง่เสริมอาชีพและแหล่งท่องเที่ยว 
 เป้าหมายการพัฒนา 
  - เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกิดทักษะในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ของกลุ่ม
บุคคลเพิม่มากข้ึน 
  - เพื่อส่งเสริมอาชีพของกลุม่ยกระดับสนิค้าชุมชน  หนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ให้มีช่ือเสียง 
เป็นการเพิม่รายได้สงูข้ึน 
 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเสรมิรายได้แก่ประชาชน 
  - น ากลุ่มไปทัศนศึกษาดูงาน กลุม่อาชีพที่ประสบความส าเรจ็ 
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2. แผนงานด้านพัฒนาสังคม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสาธารณสุข 
  2. เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนรุ่นหลังมีความเข้าใจประเพณี  ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพื่อสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 
  3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4. เพื่อสง่เสรมิสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการกฬีาเยาวชนและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดที่แพรร่ะบาดให้หมดสิ้นไป 
 เป้าหมายการพัฒนา 
  - แก้ไขปัญหาในเรื่องประชาชนยังสนใจสุขภาพตนเองน้อยเกินไป 
  - แก้ไขปัญหา ประชาชนชอบอบายมุขและเล่นการพนันทุกประเภท 
  - แก้ไขปัญหาให้ประชาชนมีจิตส านึกและให้ความร่วมกจิกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถ่ิน 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ก่อสร้างสวนสุขภาพและสถานที่ออกก าลังกายลานกีฬาอเนกประสงค์ต าบล 
  2. อบรมประชุมช้ีแจง  ประชาสัมพันธ์  รณรงค์ใหป้ระชาชนลดละเลกิอบายมุข 
  3. อบรมสัมมนาด้านสาธารณสุข  การเต้นแอโรบิค  การร ามวยจีน  การเดินจอ๊กกิง่  รวมทั้งการ
เล่นกีฬาทีเ่หมาะสมกบัวัยและสุขภาพ 
3. แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อปรับปรุง ซอ่มแซมสภาพถนนสะพานให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
  2. เพื่อปรับปรุง ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน 
  3. เพื่อปรับปรุงการวางท่อระบายน้ า  ขยายเขตประปาให้ใช้การได้อยู่เสมอ 
  4. เพื่อแก้ไขปัญหาท่อระบายน้ าเสียของหมู่บ้านและก่อสร้างบ่อพกัน้ าเสีย 
  

เป้าหมายการพัฒนา 
  - เพื่อแก้ไขการคมนาคมถนนระหว่างหมู่บ้านยงัไม่ได้มาตรฐาน บางหมูบ่้าน ฤดูฝนจะเดินทาง
สัญจรไปมาล าบากเป็นอันตรายแก่ประชาชน 
  - เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟูาส่องสว่างตามแนวทางแยกในหมู่บา้นลดอันตรายการขับข่ีและเพิม่ความ
ปลอดภัยในทรัพย์สินของประชาชนไม่ถูกโจรกรรม 
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 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซมถนนเช่ือมระหว่างหมูบ่้านและต าบลใกล้เคียง 
  2. ด าเนนิการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ขยายเขตไฟฟูาให้เพียงพอต่อประชาชนและติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะเพื่อใหส้่องสว่างทั่วถึงทุก  
                         บ้าน 
4. แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคตลอดปีอย่างเพียงพอทั่วถึง 
  2. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรมเลี้ยงสัตว์ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
  - เพื่อปรบัปรุงแหล่งน้ าใช้การอุปโภค  บริโภคและการเกษตรกรรม 
  - เพื่อพฒันาขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน  ก าจัดวัชพืชให้น้ าสะอาดดีข้ึน 
  - เพื่อพฒันาเป็นแหล่งทอ่งเที่ยว พักผ่อนหย่อนใจมีกจิกรรมทางน้ า 
 แนวทางกาด าเนินงาน 
  1. ขุดลอกล าห้วยเครือซูด  หนองสาธารณะ ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ 
  2. ปรับปรงุซ่อมแซมฝายประชาอาสาให้ลดการไหลของน้ าช้าลง 
  3. ขุดสระในทีส่าธารณะเพิม่มากข้ึน  เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
5. แผนพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ  รัฐวิสากิจและเอกชนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วทันเวลาและไดร้ับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
  3. เพื่อเปน็การพฒันาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มมากขึ้น 

4. เพื่อให้ประชาชนเกิดจิตส านึกมีความตื่นตัวทางการเมอืงให้ความสนใจต่อการเลือกตั้ง   
เพื่อเป็นตัวแทนของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
  5. เพื่อให้เป็นการพัฒนาฝึกอบรมสมัมนา ผูบ้รหิาร  สมาชิก อบต.และพนกังานส่วนต าบล 
ปฏิบัติงานด้วยความช านาญ ถูกต้องตามระเบียบ 
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 เป้าหมายของการพัฒนา 
  - เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล มีความรูเ้ข้าใจในกฎหมาย  
ระเบียบต่างๆ  ดีข้ึน 
  - เพื่อใหก้ารประสานงานระหว่างหน่วยราชการ  รัฐวิสากจิ  และเอกชนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  สะดวกรวดเร็ว ทันเวลาและได้รับความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
  - เพื่อเป็นการสง่เสรมิเผยแพรก่ิจกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหป้ระชาชนทราบถึงอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบล  หมูบ่้านและชุมชนต่างๆ 
  - เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืในการสร้างความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  - จัดฝกึอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน เพือ่แลกเปลี่ยนความคิดและน าประสบการณ์ที่ได้รบัมา
พัฒนา อบต. ให้เจริญก้าวหน้า 
  - ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนมีความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ของ อบต. ดีข้ึน 
  - จัดท าเอกสาร  แผ่นพับ  เผยแพร่ภารกิจที่ได้ปฏิบัติงานใหป้ระชาชนทราบ 
  - จัดท าโครงการ อบต. สัญจร เพื่อพบประชาชนทุกหมู่บ้านรับฟงัปัญหาและ 
แนวทางตามข้อเสนอเพือ่น ามาแก้ไข 
6. แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเกิดจิตส านึกในการอนรุักษ์ปุาไม้ทรพัยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรกัหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ินให้คงอยู่ 
  3. เพื่อปูองการตัดไมท้ าลายปุาบุกรุกปุาสงวนแห่งชาติโคกหนิลาด 
  4. เพื่อเปน็การรักษาสภาพแวดลอ้มและระบบนเิวศให้เกิดความสมดุล 
 เป้าหมายการพัฒนา 
  - เพื่อแก้ไขปญัหามลพิษ  ท าลายสภาพแวดล้อมในทอ้งถ่ิน 
  - เพื่อปูองการตัดไม้ท าลายปุา  บุกรุกทีส่าธารณะและที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
  - เพื่อก าจัดขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกลูรวมทั้งหาที่ทิง้ให้ถูกสุขลักษณะ 
  - เพื่อบ าบัดน้ าเสียจากหมู่บ้านและมีบอ่บ าบัดน้ าเสีย 
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 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดการฝึกอบรมให้ประชาชน  เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษามีจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติให้
ความส าคัญต่อสิง่แวดล้อม 
  2. ปรับปรงุและหาที่ทิง้ขยะ  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้เป็นไปตามหลกัสุขาภิบาล 
  3. ก่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย  ติดตั้งบ่อดักไขมันตามข้อบัญญตัิ  จากบ้านเรอืนของประชาชน 
ที่ก่อสร้างใหม ่
  4. จัดโครงการณรงค์ฟื้นฟูสภาพแวดลอ้มในท้องถ่ิน  ลดมลพิษให้น้อยลง 
  5. โครงการปลกูต้นราชพฤกษ์เนือ่งในวันครบรอบ เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ฯ  โดยปลูกที่สองข้างถนนทีส่าธารณะเสือ่มโทรมและตามทีเ่หมาะสม 
  6. โครงการปลกูต้นราชพฤกษ์  เทิดไท้องค์ราชัน   
  7. โครงการอาสาสมัครดูแลรกัษาต้นไม้สองข้างถนนและในที่สาธารณะเพื่อใหม้ีผู้ดูแลรักษาและ
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนในการสร้างจิตส านึก 
  8.  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันไฟปุา  เพื่อดูแลจัดเวรยามออกตรวจปุางสวนแหง่ชาติ
โคกหินลาดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
  9.  โครงการสร้างจิตส านึกในระบบครอบครัว  ไม่ตัดต้นไม้แต่ช่วยกันปลูกเพิ่มข้ึน 
  10. โครงการปลกูปุาไมเ้ฉลิมพระเกียรต ิ

 
 
 



66 
 

 
 

ส่วนที่  5 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
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ส่วนท่ี 5  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

1. ประเด็นหลักการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ  
ประเด็นหลักในการพัฒนาที่ส าคัญมีอยู่  4  ประเด็น 
 1. การพัฒนาจากปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. การพัฒนาจากความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 3. การพัฒนาจากนโยบายของคณะรัฐมนตรี  จังหวัด  อ าเภอและผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 4. การพัฒนาจากศักยภาพของทอ้งถ่ินทีม่ีอยู ่
 

สรุปประเด็นหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
1. การพัฒนาเศรษฐกจิสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ใหก้ับประชาชน 
2.  การพฒันาสงัคม อบรมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีการออกก าลังกาย 
3.  ส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกรักวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ินและภูมิปญัญาชาวบ้าน 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก่อสร้างถนนปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้การไดส้ะดวก 
5. การพัฒนาแหลง่น้ าอุปโภคบริโภคเพื่อการเกษตรกรรม 
6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
7. การพัฒนาด้านการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
8. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. การพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการบริการประชาชนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
10. การปูองกันและปราบปรามปญัหายาเสพติดและการรกัษาความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยส์ินของประชาชนในพื้นที ่
 
2.  แนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 2.1  ก่อสร้างปรบัปรุงแก้ไขและบ ารงุรกัษาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  เช่น ถนน   
ท่อระบายน้ า   ไฟฟูา  น้ าประปา  และก่อสร้างสะพานข้ามห้วยเครือซูด 
 2.2  พัฒนาปรับปรงุระบบการออกก าลังกาย เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนได้ให้ความส าคัญในการ
รักษาสุขภาพและการออกก าลังกายเล่นกีฬาเต้นแอโรบิค 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนากลุม่อาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชนให้ถาวรยั่งยืน 
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 2.4 การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดและการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน  โดยการฝกึอบรมอาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้านและต าบล 

2.5  การช่วยเหลือทางโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในด้านสือ่การสอน อาหารกลางวัน นมโรงเรียน 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณจัดงานวันเด็กแห่งชาติและกิจกรรม 
 2.6  ส่งเสริมฝึกอบรมการพฒันาจิตส านึกให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที ่

2.7 พัฒนาด้านยุคลากรเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการฝกึอบรมเพือ่ใหเ้ข้าใจระเบียบ  กฎ   
ข้อบังคับ ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยเป็นตัวแทนเพือ่สร้างความเข้าใจกับประชาชน 
 2.8  การพัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใช้อุปกรณ์ ยานพาหนะและสถานที่ปฏิบัตงิานใหส้ามารถใช้งานได้อยู่เสมอ
เป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการท างานและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
 2.9  การพัฒนาด้านสื่อสารคอมพิวเตอร์โดยประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนได้เข้ามาขอใช้อินเตอรเ์น็ตต าบล
หรือให้กลุ่มอาชีพได้มีการประกาศขายสินค้าของกลุม่โดยผ่าน  E-Commerce  และเป็นการสร้างความมั่นใจใหก้ับ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 2.10  การพัฒนาปรบัปรุงการศึกษาเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถ่ินควบคู่กับ
เทคโนโลย ี
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ส่วนท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
ด้านพัฒนาสงัคม 
 
 
 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 

1.1 ปรับปรุงซ่อมแซมสภาพถนน สะพาน    
      ทางเท้าและท่อระบายน้ า 
1.2 ติดตั้งโคมไฟฟูาและขยายเขตไฟฟูา 
 
 
2.1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่  
       ของประชาชน 
 
 
3.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพใหป้ระชาชน 
 

1.1.1  ก่อสร้างถนนลาดยางและถนน  คสล. 
1.1.2  ก่อสร้างถนนลงหินลูกรังและวางทอ่ระบายน้ า 
1.1.3  ก่อสร้างท่อระบายน้ าเสียและบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
1.1.4  ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะในหมูบ่้าน 
1.1.5 ขยายเขตไฟฟูาให้เพียงพอและไฟฟูาส าหรับเกษตรกรรม 
2.1.1  อบรมและสนบัสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
2.1.2  รณรงค์ให้ประชาชนลด ละเลกิอบายมุข 
2.1.3  ก่อสร้างสวนสุขภาพใช้ออกก าลังกายและสวนหย่อมเป็นที่
พักผ่อน 
3.1.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนและผูพ้ิการ 
3.1.2 จัดหาอาชีพเสรมิให้แกผู่้มรีายได้น้อยและผู้พิการ  ผู้สงูอายุ 
3.1.3 ก่อสร้างศูนย์ฝึกอาชีพประชาชน 
3.1.4 จัดทัศนศึกษา  ดูงาน อบต.ที่ประสบความส าเร็จ 
3.1.5 ปรับปรงุและพฒันาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

ด้านพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการเมอืงการบริหาร 
การบริหารการจัดการ 

4.1  เพิ่มช่องทางในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่  
       ประชาชน 
 
 
4.2  สนับสนุนงบประมาณ  เพื่อจัดการศึกษา         
      ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
 
 
5.1  ส่งเสริมการประชาสมัพันธ์เผยแพรผ่ลงาน 
       ของ อบต. ให้ประชาชน 
 
5.2  จัดหาเครื่องมือ เครือ่งใช้และอุปกรณ์ให้มี 
       ประสิทธิภาพ 

4.1.1  โครงการก่อสร้างหอ้งสมุดประจ าต าบล 
4.1.2  โครงการอินเตอรเ์น็ตต าบลเพือ่ประชาชน 
4.1.3  อบรมเยาวชนให้เกิดจิตส านึกรกัประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
4.2.1  สนับสนุนงบประมาณใหป้ระชาชนผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   
ผู้สงูอายุ ศึกษาที่ศูนย์การเรียนชุมชนต าบล 
4.2.2  อบรมสง่เสรมิอาชีพใหเ้ยาวชนมีอาชีพเสริมรายได้  เพื่อใช้
เป็นทุนการศึกษาต่อ 
4.2.3  จัดต้ังศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยแบบครบวงจร 
5.1.1 จัดท าเอกสาร ข้อมลูเผยแพร่สถานีวิทยุและสื่อมวลชนอื่นๆ 
5.1.2 ฝึกอบรม สมัมนาผูบ้รหิาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วน
ต าบลใหเ้ข้าใจระเบียบดีข้ึน 
5.2.1 จัดซื้ออุปกรณ์สื่อสารติดตั้งอินเตอรเ์น็ตต าบล 
5.2.2 จัดการติดตั้งหอกระจายข่าวหมู่บ้านโดยให้ อบต. เป็นแม่ข่าย
สามารถควบคุมได้ทัง้ต าบล 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม 
6.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการดูแลรักษา 
      ปุาไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 
 
6.2  จัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย 
6.3  ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 

6.1.1  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกให้เยาวชนดูแลรักษา
ปุา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.2  ฝึกอบรมอาสาสมัครดูแลรักษาปุาโคกหินลาด 
6.1.3  ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันระวังไฟปุา 
6.2.1 ก่อสร้างระบบรวบรวมและบ่อบ าบัดน้ าเสีย  กับดักไขมัน 
6.3.1 หาที่ทิ้งขยะโดยขอใช้ร่วมกับเทศบาลเมือง 
6.3.2 จัดต้ังถังขยะในหมูบ่้าน  โรงเรียน สถานีอนามัย  และวัด 
6.3.3  จัดซื้อรถขยะ  และถังขยะภายในพื้นที่  อบต. 
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ส่วนที่  6 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
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บัญชีโครงประสานแผนพัฒนาและโครงการทีบู่รณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
(พ.ศ.  2566 – 2570 )
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ส่วนที่  7 
การติดตามและประเมินผล 

 
 

7.1  การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ินในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองได้
ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถ่ิน  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ไทยแลนด์ 4.1  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ดังนี้     
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 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

183 
 
 
 



 

 
 

แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมูบ่้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลกัษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห ์

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ  เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมือง
และของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเกบ็ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรกึษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกป้ัญหาส าหรบัการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน เปน็ต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สเีขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืสิง่ที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพฒันา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่  S-Strengths (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threats 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี   
สอดคล้องกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็น
ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ และ 
Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของ
ท้องถ่ิน  และยุทธศาสตรจ์ังหวัด  และเช่ือมโยงหลักประชารฐั  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกบัแผนพฒันากลุ่มจงัหวัด ยุทธศาสตรพ์ัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรฐับาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลกัษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
สัมพันธ์กบัโครงการพฒันาท้องถ่ิน 

(5)  

แสดงใหเ้ห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์ หรือ
แสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวิสยัทัศน์น้ัน 

(5)  

เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ทีจ่ะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิง่หนึง่สิง่ใดที่ชัดเจน 
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใหบ้รรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเรจ็ทางยทุธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต ก าหนดจดุมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรือ่งหนึง่หรือแผนงานทีเ่กิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยทุธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพฒันาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักล่าว 

(5)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัด และยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.2  การตดิตามและประเมินผลโครงการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  
2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั 

(8) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รบั (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจยัและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลตอ่การพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ  ด้านสังคม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลติน่ังเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มจี านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพือ่วัดค่าภารกิจ โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัตริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพฒันาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรอืหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทีม่ีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ 

10  
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกบั
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสูก่ารตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพือ่ให้การพฒันาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีก่ าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุง่ไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกบั
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมาย
หลายหลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพฒันาเสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรบัสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพือ่ให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพฒันา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  (5) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจรงิจงัใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสงูวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลือ่มล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5)  
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้ง
เศรษฐกจิไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกจิที่ขบัเคลือ่น
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสูก่ารเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคลอ้งกบัห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดข้ึน เพื่อขับเคลือ่นการพฒันาทอ้งถ่ิน
เสมอืนหนึง่การขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถ่ินต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่
ได้ก าหนดข้ึนเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพือ่ใหเ้กิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะ
ที่จะใหท้้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นทอ้งถ่ินที่พฒันาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 

(5) 5 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลกัส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรง่ใส 
(Transparency) 

(5) 5 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 5 
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5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2)  วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.3  สรุปผลการพฒันาทอ้งถิ่น 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก็
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถ่ิน  
เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพอย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      (1.1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
               ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสทิธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชน  ในการจัดท าแผนพฒันานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพฒันาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึง่คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ี
  -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
               แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
               แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
               แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

    (1.2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  
                        การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   
            - โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
              แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
              แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  
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4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นในอนาคต 

 (1)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1.1)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อันได้แก่  

ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  
หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

  (1.2)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อ
ชีวิตประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดข้ึนกับ
เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นที่
ระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (1.3)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคน
รายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้
น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (1.4)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบ
รายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์
ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (1.5)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมูบ่้านยังเปน็ ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็น
บ่อ เกิดปัญหาในการสญัจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  
จัดท าแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(2)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (2.1)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพื้นที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยัง
มีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวน
มาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (2.2)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญโดยประชาคมท้องถ่ิน  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้า
แผนพัฒนาท่องถ่ินต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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   (2.3)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่
ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผา
หญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  การพนันที่ยังมี
ในพื้นที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ   
     

************************************ 
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๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการเกินศักยภาพ 
                                                แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
                             ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
                                          องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ   อ าเภอเมือง    จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 

                     
                                                                                รายละเอียดโครงการเกินศักยภาพ 
                                                                           แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                                                                ส าหรับ  ประสานโครงการพฒันาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด/อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
                                                                          องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวค้อ   อ าเภอเมือง    จังหวัดมหาสารคาม 
         ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
         ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.บัวค้อ  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกฝายวังโพน   
บ้านหนองค้อ หมู่ที่ 5 

 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภค บริโภค 

จ านวน 1 แห่ง   
ขนาดพื้นที่ 10 ไร่  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  2,000,000  ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประสานแผน อบจ./
(อ าเภอฯ)  

2 โครงการขุดลอกล าห้วยวังโพน  
หมู่ที่ 5  

  

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภค บริโภค  

จ านวน 1 แห่ง กว้าง 
6 เมตร  ยาว 
3,000  เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค  

ประสานแผน อบจ./
(อ าเภอฯ)  

3 โครงการก่อสร้างฝายชะลอ
ความเร็วของน้ าล าห้วยเครือ
ซูด   

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภค บริโภค  

จ านวน  6 แห่ง  2,000,000  2,000,000 2,000,000 2,000,000  2,000,000  ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค  

ประสานแผน อบจ./
(อ าเภอฯ) 

4 โครงการขุดลอกล าห้วยเครือ 
ซูด 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภค บริโภค  

จ านวน  1 แห่ง     
กว้าง 8 เมตร  
ยาว 7,000เมตร  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประสานแผน อบจ./
(อ าเภอฯ) 

ผ.๐๒/๒ 



๓ 
 

 
 
    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.บัวค้อ  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างระบบประปา                    
บาดาล ( ประปาขนาดใหญ่)           
บ้านโคก หมู่ที่ 9   

เพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง
ในชุมชน  

จ านวน  1 แห่ง  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

6 โครงการซ่อมบ ารุง
ถนนลาดยางในเขตต าบลบัว
ค้อ 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  คงทน  ถาวร 

กว้าง 8 ม. ยาว 
9,000 ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

7 โครงการซ่อมแซมฝายประชา
อาสา 80 พรรษา และ80 
พันฝาย 

 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
อุปโภค บริโภค  

จ านวน 4 ฝาย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  1,000,000  ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

 8 โครงการก่อสร้างระบบประปา
บาดาล (ประปาขนาดใหญ่)      
บ้านหนองบัว หมู่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
อุปโภค บริโภค  

จ านวน 1 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  1,000,000  ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านโนนม้ี - ไปบ้านภูดิน
ต าบลโคกก่อ 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  คงทน  ถาวร  

กว้าง ๕ ม. ยาว 
3,000 ม.  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

10 ก่อสร้างระบบก าจัดขยะมูล
ฝอย 

เพื่อให้มีประชาชนมีที่
ก าจัดขยะ  

จ านวน 1 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีที่ทิ้ง
ขยะ 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ 

11     โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตรในเขตต าบลบัวค้อ 

เพื่อให้มีไฟฟ้าอย่าง
ทั่วถึงเพียงพอ  

ระยะทาง 
7,000 ม.  

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  1,000,000  ประชาชนมี
ไฟฟ้าทั่วถึง  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ 

 
    

ผ.02/๒ 



๔ 
 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.บัวค้อ  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                             งบประมาณและที่มา  
ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

12 โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
 ต าบลบัวค้อ 

เพื่อให้ประ ชาชน
มีที่ออกก าลังกาย 

จ านวน  2 
แห่ง  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ) 

13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้วยเครือซูด เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน 

จ านวน 1 
แห่ง 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชน
สุขภาพจิตดี  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ) 

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หนองค้อ  เพื่อให้ประชาชน
มีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ  

จ านวน 1 
แห่ง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  1,000,000  ประชาชนมี
สุขภาพจิตที่ดี  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ) 

 15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านโนนม้ี – ไป
บ้าน เขวาน้อย ต.โนนม่วง อ.บรบือ 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  

กว้าง ๕ ม. 
ยาว5,000 
ม. 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000  5,000,000  ประชาชนมี
ทางคมนาคม
สะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ)  

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านหนองบัว   
ม.4  – ไปบ้านโนนสมบูรณ์   ต.ยาง อ.บรบือ  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  

กว้าง ๕ ม. 
ยาว 5,000 
ม.  

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนมี
ทางคมนาคม
สะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ) 

 17  โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านบัวค้อ ม.1  
– ไปบ้านหนองหิน    ต.โคกก่อ อ.เมือง  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก   

กว้าง ๕ ม. 
ยาว 2,000 
ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
ทางคมนาคม
สะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอฯ) 

 
 
 
 
 

ผ.02/๒ 



๕ 
 

  
         1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.บัวค้อ  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
  

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านหนองคูณ ม.7  – 
ไปบ้านโนนทอง  ต.ดอน
หว่าน อ.เมือง  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  คงทน  
ถาวร  

กว้าง ๕ ม. ยาว 
2,000 ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  2,000,000  ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวก  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านโคก ม.9  – ไป
บ้านหนองหิน    ต.โคกก่อ 
อ.เมือง  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  คงทน  
ถาวร  

กว้าง ๕ ม. ยาว 
2,000 ม.  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวก  

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ)  

 
21 
 
 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนนลาดยางแบบแอสฟัลต์/  
แบบแอสฟัลต์พารา ถนน
สาย 2040จากปากทางเข้า
บ้านหนองคูณ – ถึงวัดบ้าน
บัวค้อ  ต.บัวค้อ  อ.เมือง 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคม 
ที่สะดวก  คงทน  
ถาวร  

กว้าง 8 ม. ยาว 
4,000 ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ)  

๒๒ 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านโนนม้ี ม.๒ – ไป
บ้านหนองหิน ต.โคกก่อ   
อ.เมือง  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมที่
สะดวก   

กว้าง ๕ ม. ยาว 
2,000 ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมีทาง
คมนาคมสะดวก 

ประสานแผน 
อบจ./(อ าเภอ
ฯ) 

  
 

                 รวม   39,000,000 39,000,000 39,000,000 39,000,000 39,000,000   

ผ.02/๒ 



๖ 
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