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กิจกรรม 

 

 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน 

............................... 
ข้าพระพุทธเจ้า ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า จะประพฤติปฏิบัติจนเป็นข้าราชการที่ดี และลังของแผ่นดิน       

มีความซื่อสัตย์สุจริต เจริญรอยตามพระยุคลบาท มุ่งม่ันแน่วแน่แก้ไขปัญหาของประเทศชาติ และประชาชน 

ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์

เมื่อวันท่ี  ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมงานวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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เมื่อวันที่ ๗ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
ได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสสู่การ 
บริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวค้อ และเทศบาลต าบลสีมามงคล  อ าเภอปากช่อง  จังหวัด
นครราชสีมา 
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  กิจกรรม
แสดง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
            
       
     

              

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
กิจกรรม ประชุมประจ าเดือน ในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗  สรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหารและเจา้หน้าทีพ่บประแลกเปลีย่นความคิดเห็น
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน เพือ่กระตุ้นจิตส านึกในการปฏิบตัิงานเสรมิสร้างและพัฒนาทัศนคดีสร้างขวัญก าลังใจแกบุ่คลากร 

 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดี่ยวกัน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
เรื่อง   ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 

............................................... 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตแบบแผนวิธีปฏิบัติราชการตาม
หลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ดังนี้ 
 

๑. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
๕. มีการปรับปรุงภารกิจสของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
๖. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอซึ่งได้แก่การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 
 
                 ดังนั้น จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ ขึ้นเพื่อเป็น 
การกระตุ้นและสร้างกลไกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวค้อตระหนักถึงหน้าที่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 
  ทั้งนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
    สั่ง ณ วันที่   ๓  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

          
(นายบรรจง  แสงสิทธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ 
 
 
 
 
 
 


